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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Carmel 

Código CDS: 27 65987 

Ciclo Escolar: 2022-23 

Información de contacto del LEA: 

Blaise DiGirolamo 

Director Académico 

bdigirolamo@carmelunified.org 

831-624-1546 ext. 2030 

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. 
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados 
subvenciones "suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
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Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2022-23 

 
Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que el Distrito Escolar Unificado de Carmel 

espera recibir en el próximo año de todas las fuentes. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito 
Escolar Unificado de Carmel es $73,827,083, del cual $65,640,553 es Formula de Financiamiento y Control 
Local (LCFF), $4,526,978 son otros fondos estatales, $2,020,147 son fondos locales y $1,639,405 son fondos 
federales. De los $65,640,553 en Fondos LCFF, $925,504 es generado basado en la inscripción de alumnos de 
altas necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un 
Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos 
usarán los fondos para brindar servicio a los alumnos. 
 

 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Carmel para el 

2022-23. Muestra cuanto del total está vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Carmel planea 
gastar $74,006,208 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $3,967,420 está vinculado a 
acciones/servicios en el LCAP y $70,038,788 no está incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no 
están incluidos en el LCAP serán utilizados para lo siguiente: 

 
El Distrito dedica la mayor parte de su Presupuesto del Fondo General a los servicios educativos para sus 
alumnos. Como organización relacionada con el servicio, los salarios y beneficios comprenden más del 80% de 
los gastos del Presupuesto del Fondo General. El resto se destina a apoyar las operaciones diarias de educar 
a los alumnos del distrito, incluido el transporte, el mantenimiento de edificios y terrenos, educación especial, 
servicios comerciales y de recursos humanos.        
 

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas 
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23 

 
En 2022-23, el Distrito Escolar Unificado de Carmel está proyectando que recibirá $925,504 basado en la 
inscripción de jóvenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado de 
Carmel debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el 
LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Carmel planea gastar $2,009,854 hacia el cumplimiento de este requisito, 
según se describe en el LCAP. 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para 
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22 

 
Esta gráfica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Carmel presupuestó en el LCAP del año pasado 
para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades 

con lo que el Distrito Escolar Unificado de Carmel estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a 
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual. 

 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Distrito Escolar Unificado de Carmel 
presupuestó en su LCAP $1,113,826 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos 
de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Carmel en verdad gastó $1,315,505 para acciones para 
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22. 
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Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con 
Control Local de 2021-22 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local 
(LEA) 

Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Distrito Escolar Unificado de Carmel            Blaise DiGirolamo           
Director Académico 

bdigirolamo@carmelunified.org           
(831) 624-1546 ext. 2030 

 

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales 
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento 
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de 
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del año al consejo o cuerpo directivo local y 
compañeros educativo relacionado a participación en e implementación de, estas Leyes. 

 

Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó, o planea incluir, sus compañeros educativos sobre el uso de fondos proporcionado 
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) de 2020-21. 
 

 

 

  

 

Una descripción sobre como el LEA usó, o planea usar, el financiamiento añadido de concentración adicional que recibió para aumentar la 
cantidad de personal que proporcionó servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripción de alumnos que son de 
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jóvenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento. 
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Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que 
son diseñados para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los alumnos. 
 

 

 

  

 

Una descripción sobre cómo el LEA está implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de 
Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafíos experimentados durante la implementación. 
 

 

 

  

 

Una descripción sobre como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente 
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualización Anual del LEA para 2021-22. 

 

 

  

 

 
 

Instrucciones para el Suplemento a la Actualización Anual del Plan de 
Rendición de Cuentas con Control Local de 2021-22 
 
Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Rendición de 
Cuentas con Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educación del condado (COE, por sus 
siglas en inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus 
siglas en inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 
 

Introducción 

 
La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de 
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para 

mailto:lcff@cde.ca.gov
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apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de 
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Sección 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una 
noticia sobre la Actualización Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a más tardar para el 28 de febrero de 
2022, en una reunión sistemáticamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunión, el LEA debe incluir todo lo 
siguiente: 

• El Suplemento a la Actualización Anual para el LCAP de 2021–22 (Suplemento de 2021–22); 

• Todos los datos disponibles de resultado de mitad del año relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22; y 

• Datos sobre gastos e implementación de mitad del año sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22. 
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementación de mitad del año, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta 
información según mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para 
los compañeros educativos del LEA. 
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propósitos de adopción, repaso y aprobación y debe incluirse 
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente: 

• El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23 

• El Suplemento de 2021–22 

• El LCAP de 2022–23 

• Las Tablas de Acción para el LCAP de 2022-23 

• Las Instrucciones para la Plantilla LCAP 
 

Como tal, el Suplemento de 2021-22 será entregado para repaso y aprobación como parte del LCAP de 2022-23 del LEA. 
 

Instrucciones 

Responde a los siguientes temas, según se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel práctico, proporcionar 
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que será significativo y accesible a los compañeros educativos del LEA y el público 
general y debe, al mayor nivel práctico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres. 
 
En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar información proporcionada en otros documentos de planificación. Un 
LEA que elige hacer referencia a información proporcionada en otros documentos de planificación debe identificar los planes que consulta, 
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una página web) y donde en el plan se puede encontrar la información que se está 
consultando. 
 
Tema 1: “Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó, o planea incluir, sus compañeros educativos sobre el uso de fondos 
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
(LCAP) de 2020-21.” 
 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 8 de 102 

En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el 
LEA recibió financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera típicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos 
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripción sobre como el LEA ha 
incluido sus compañeros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluyó los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22, 
proporciona esta explicación. 
 
Tema 2: “Una descripción sobre como el LEA usó, o planea usar, el financiamiento añadido de concentración adicional que recibió para 
aumentar la cantidad de personal que proporcionó servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripción de alumnos 
que son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jóvenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.” 
 
Si el LEA no recibe una subvención de concentración o la adición de la subvención de concentración, proporciona esta explicación. 
 
Describa como el LEA está usando, o planea usar, los fondos añadidos de la subvención de concentración recibidos consistentes con la 
Sección 42238.02 del Código Educativo de California, según enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal 
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con 
inscripción estudiantil sin duplicación superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es 
igual a o inferior al 55 por ciento. 
 
En caso de que la adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando 
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, describa 
como el LEA está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 
 
Tema 3: “Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares 
recibidos que son diseñados para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los 
alumnos.” 
 
Si el LEA no recibió financiamiento federal singular para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a 
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicación. 
 
Describa cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son diseñados 
para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los alumnos. Consulte la página web de 
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperación COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de 
financiamiento de recuperación COVID-19 y la página web de Financiamiento de Estímulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para 
información adicional sobre estos fondos. El LEA no es requerido describir participación que ha tomado lugar relacionado a los fondos 
estatales. 
 

https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/cr/
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Tema 4: “Una descripción sobre cómo el LEA está implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria 
federal de Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafíos experimentados durante la 
implementación.” 
 
Si un LEA no recibe financiamiento ESSER III, proporciona esta explicación. 
 
Describa la implementación del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y 
asegurar la continuidad de servicios, según requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementación del plan 
presupuestario de Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha, 
incluyendo éxitos y desafíos. 
 
Tema 5: “Una descripción sobre como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es 
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualización Anual del LEA para 2021-22.” 
 
Forma un resumen de como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos 
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propósitos de responder a este tema, “planes 
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instrucción en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER III. 
 
Departamento de Educación de California 
noviembre de 2021 
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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Distrito Escolar Unificado de Carmel            Blaise DiGirolamo           
Director Académico 

bdigirolamo@carmelunified.org           
831-624-1546 ext. 2030 

 

Resumen del Plan [2022-23] 
 

Información General 
 

Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12vo grado, según corresponde al LEA. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) es un distrito escolar pequeño que brinda servicios a un área 
geográfica muy grande que se extiende desde Carmel-by-the-Sea hasta los confines de Carmel Valley hacia el este, y al sur 47 millas hasta 
el límite de nuestro distrito en Big Sur. El distrito sirve a una población estudiantil diversa en 464 millas cuadradas. CUSD tiene tres escuelas 
primarias: la Escuela Primaria Carmel River en Carmel, la Escuela Primaria Tularcitos en Carmel Valley y la Escuela Primaria Captain 
Cooper en Big Sur. El distrito tiene una escuela secundaria y una escuela preparatoria integral, la Escuela Secundaria Carmel y la Escuela 
Preparatoria Carmel, respectivamente. Además, CUSD tiene una escuela preparatoria de recuperación, la Escuela Preparatoria Carmel 
Valley y el Centro de Desarrollo Infantil Carmelo, que ofrece programas preescolares, antes y después de la escuela y un programa de 
Kínder de Transición. Según nuestro informe estatal más reciente, el Distrito Escolar Unificado de Carmel tiene una matrícula estudiantil 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
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general actual de 2.264 alumnos. 
 
Carmel no ha sido inmune a los desafíos que enfrentan todas las comunidades durante la pandemia del COVID-19. Esta ha sido una época 
de cambios sin precedentes y nuestros alumnos han perseverado ante las dificultades que ha traído la pandemia. Nuestra comunidad 
educativa ha seguido mostrando resiliencia y ha mantenido su enfoque en el cuidado de nuestros niños. CUSD continúa comprometido a 
continuar trabajando en apoyo del bienestar académico, conductual y socioemocional de todos nuestros alumnos. 
 
Cada año, todos los distritos escolares de California deben desarrollar un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés). Nuestro LCAP identifica estrategias específicas para apoyar el éxito de los alumnos tanto dentro como fuera del aula, así como 
métricas relacionadas, incluido nuestro estado actual, alineadas con las ocho áreas prioritarias del estado. Las ocho prioridades son 1) 
Servicios básicos, 2) Implementación de los estándares estatales, 3) Participación de los padres, 4) Logro estudiantil, 5) Participación 
estudiantil, 6) Entorno escolar, 7) Acceso al curso y 8) Otros resultados estudiantiles. Estas áreas prioritarias se organizan además en tres 
categorías amplias: condiciones para el aprendizaje, resultados estudiantiles (alumnos) y participación. 
 
California usa una Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) para asignar dinero a sus distritos escolares, 
y el LCAP es un requisito tanto para recopilar aportes de socios educativos como para articular el plan de un distrito para usar el dinero 
asignado. Dado que el Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) es un Distrito de Ayuda Básica, la mayor parte 
de nuestros ingresos se genera a través de los impuestos locales sobre la propiedad. En consecuencia, el Porcentaje Mínimo de 
Proporcionalidad, que LCFF identifica para nuestros grupos identificados (Estudiantes de Inglés, alumnos de familias de bajos ingresos y 
Jóvenes de Crianza Temporal) es 4.13%. El porcentaje de la población de nuestro distrito de estos grupos identificados es 

• Alumnos de familias de escasos recursos: 24.1% 
• Alumnos con Discapacidades: 11.4% 
• Estudiantes de Inglés: 3.2% 
• Jóvenes sin hogar: 0.3% 
• Jóvenes de Crianza Temporal: 0,04% 

 
Declaración de la Misión del Unificado de Carmel: 
La comunidad del Distrito Escolar Unificado de Carmel produce aprendices de por vida que están preparados para los desafíos de la 
educación superior, el lugar de trabajo y su papel como ciudadanos de una comunidad global en constante cambio. 
 

 
 

Reflexiones: Éxitos 
 

Una descripción de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales. 
 

Debido al impacto del COVID-19, el estado de California eliminó las pruebas estatales en el ciclo escolar 2019-2020 y las hizo opcionales 
para el ciclo escolar 2020-2021. El estado decidió suspender las medidas de rendición de cuentas del tablero escolar debido a este y otros 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsSuccesses
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impactos que tuvo la pandemia en los sistemas educativos. Esto ha influido en cómo nuestro distrito ve el éxito. Se recopilaron y pusieron a 
disposición algunos datos del año anterior, y la información local, así como los aportes de los socios educativos, nos brindan otra 
perspectiva desde la cual ver nuestros éxitos. 

 

Creemos que es importante destacar los esfuerzos extraordinarios realizados por el personal de nuestro distrito para mantener el Distrito 
Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) abierto para el aprendizaje en persona durante la pandemia. Nuestras 
estrategias de mitigación del COVID-19, junto con la determinación de nuestra comunidad educativa, han permitido que nuestros alumnos 
aprendan y prosperen frente a la adversidad y los tiempos inciertos. 

CUSD se enorgullece de mantener excelentes servicios básicos para nuestra comunidad. Continuamos asegurándonos de que los alumnos 
reciban enseñanza de maestros altamente calificados, utilizando materiales de instrucción alineados con los estándares accesibles para 
todos los alumnos, y nuestras instalaciones están constantemente en buen estado. 

 

CUSD continuó manteniendo una tasa de graduación muy alta en 97.3% en el ciclo escolar 2020-2021. La tasa ha mejorado ligeramente 
cada uno de los últimos dos años. Nuestros alumnos de bajos ingresos se graduaron a una tasa del 96.2% en el ciclo escolar 2020-2021, lo 
que representó una ligera caída respecto al año pasado, pero aun así un aumento del 5% respecto a hace dos años y es un éxito importante 
para destacar. Dado que el Indicador Universitario y Profesional (CCI, por sus siglas en inglés) no está vigente debido a la suspensión del 
Tablero Escolar de California, no pudimos comparar el porcentaje de alumnos considerados preparados por la medida en relación con años 
anteriores. Sin embargo, pudimos ver otros datos que alimentan este indicador tradicional. Un área para señalar como un éxito es que el 
38% de los graduados en el ciclo escolar 2020-2021 completó al menos un semestre de cursos con créditos universitarios y el 34% 
completó dos semestres de cursos con créditos universitarios mientras estaba en la escuela preparatoria. Estos resultados se deben a 
nuestra expansión de las oportunidades de inscripción dual con Monterey Peninsula College a través del Acuerdo de la Asociación de Vías 
de Acceso a la Universidad y Carrera (CCAP, por sus siglas en inglés). 

 

Incluso con la expansión de la inscripción doble, nuestros alumnos continúan teniendo un amplio acceso a las clases de Colocación 
Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) y obtienen buenas calificaciones en los exámenes. Nuestros alumnos tomaron 831 exámenes AP 
en el ciclo escolar 2020-2021 y el 75% de los alumnos obtuvo un 3 o más. Estos son números para sentirse bien, ya que reflejan resultados 
positivos para nuestros alumnos y nuestro compromiso de abrir el acceso a cursos desafiantes para todos los alumnos. 

 

Nuestros Estudiantes del Idioma Inglés ELL, por sus siglas en inglés) continúan progresando hacia la fluidez. Debido a que el Indicador de 
progreso del Idioma Inglés se suspendió con el tablero escolar, los resultados de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para 
California (ELPAC, por sus siglas en inglés) sumativas del ciclo escolar 2020-2021 establecieron una nueva línea de base para el progreso. 
El 27.8% de los alumnos Estudiantes de Inglés obtuvo un Nivel 4 (Bien Desarrollado) en el ELPAC, mientras que el 39.3% obtuvo un Nivel 3 
(Moderadamente Desarrollado) en el examen. También hemos visto éxitos para los Estudiantes de Inglés en términos de rendimiento 
académico en el aula debido a nuestro mayor apoyo implementado en el nivel de la escuela secundaria. Durante el ciclo escolar 2019-2020, 
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el 72% de los alumnos de escuela secundaria mantuvieron un Promedio de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés) de 3.0 o mejor, 
pero solo el 9% de los estudiantes Reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) y el 0% de los 
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) mantuvieron un GPA de 3.0 o mejor. El modelo de apoyo que se puso en 
marcha este año obtuvo excelentes resultados. El 90% de los RFEP y el 81% de los ELL han mantenido un GPA de 3.0 o superior durante 
el ciclo escolar 2021-2022 en la escuela secundaria. Estamos muy satisfechos con los resultados, pero continuaremos enfocándonos en 
mejorar los resultados para estos grupos de alumnos. 

 

CUSD se enorgullece de señalar los éxitos en el apoyo al bienestar de los alumnos. La Escuela Preparatoria Carmel (CHS, por sus siglas 
en inglés) y la Escuela Secundaria carmel (CMS, por sus siglas en inglés) abrieron centros de bienestar con terapeutas, trabajadores 
sociales y personal de extensión este año para apoyar a los alumnos. Cientos de alumnos han accedido a los centros buscando apoyo. Son 
un trabajo en progreso y estamos estableciendo sistemas para evaluar más a fondo su eficacia, pero este paso para hacer que el apoyo al 
bienestar de los alumnos sea una prioridad del distrito es un paso positivo en la dirección correcta. En la administración de otoño de 2021 de 
The Challenge Success - Stanford Surveys of School Experiences (Desafío del Éxito – Encuestas de Experiencias Escolares de Stanford), 
la palabra "diversión" fue la palabra más común utilizada por los alumnos para describir la escuela en los niveles de secundaria y 
preparatoria, y las palabras "cariñoso y acogedor" fueron la segunda más comúnmente utilizado en el nivel de secundaria y el tercero más 
comúnmente utilizado en el nivel de preparatoria. Nos complace que los alumnos estén reconstruyendo una conexión con la escuela y 
estamos seguros de que nuestros apoyos de salud mental y bienestar están ayudando en esta área. 

 

Otra área importante para destacar los éxitos son nuestros sistemas de intervención en el nivel de primaria. Con la adopción de una 
herramienta universal común de evaluación y monitoreo del progreso, Indicadores Dinámicos de Habilidades Básicas de Conocimiento 
Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés) 8, nuestras escuelas primarias están más alineadas y preparadas para satisfacer las 
necesidades de todos los alumnos. Esto es particularmente útil a medida que abordamos las interrupciones en el aprendizaje causadas por 
la pandemia. 

 

CUSD ha visto un aumento en el porcentaje de alumnos de nivel del educación secundaria que recibieron una "C" o mejor en sus 
calificaciones de clases de las Artes Lingüísticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Matemáticas en relación con el año pasado. Hay 
un aumento del 5% en ELA y un aumento del 4% en Matemáticas. La métrica se mencionó el año pasado como un área de necesidad, pero 
esperábamos esta mejora manteniendo la instrucción en persona. 

 

CUSD está extremadamente orgulloso de sus escuelas, alumnos y personal. La Escuela Preparatoria Carmel recibió la designación de 
Escuela Distinguida de California 2021 por su compromiso de preparar a todos los alumnos para la universidad y las carreras. También 
continuamos enfocándonos en la Conocimiento ambiental y las prácticas de conservación que llevaron a que nuestro distrito fuera 
seleccionado como un distrito de Escuelas de Listón Verde de California 2020, así como uno de los once distritos a nivel nacional para 
recibir la designación Green Achievers (Emprendedores Ecológicos] del Departamento de Educación de EE. UU. 
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CUSD continuará construyendo sobre nuestro éxito enfocándose en las metas, acciones y servicios desarrollados en este Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para asegurar resultados positivos y equitativos para nuestros alumnos.         

 

Reflexiones: Necesidad Identificada 
 

Una descripción de cualquier área que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales, 
incluyendo cualquier área de bajo desempeño y significativas brechas de desempeño entre grupos estudiantiles en los indicadores de la 
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas áreas. 
 

De manera similar a la sección Éxitos anterior, esta sección aborda los datos estatales relevantes disponibles, los datos locales y los 
aportes de los socios en la educación. 

 

Un área de necesidad que ha sido mencionada nuevamente este año por nuestros socios en la educación es aumentar la participación de 
los padres de familias subrepresentadas. Los resultados de nuestra encuesta mostraron que cerca del 40% de los encuestados sintieron 
que esta era un área en la que debemos mejorar. Nuestro consejo administrativo también ha señalado esto como una prioridad. Dado que 
tradicionalmente ha habido brechas en el desempeño de los alumnos de estas familias, vemos esto como una necesidad importante de 
llamar la atención. El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) intentó acoplar un puesto de Enlace Comunitario 
Bilingüe parcial al puesto de Director de Comunicaciones y Relaciones Comunitarias que contratamos este año, pero no pudimos llenar el 
puesto de manera efectiva en esa configuración. El distrito abordará esta necesidad con una acción en el Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para contratar a un Enlace Comunitario Bilingüe de medio tiempo. 

 

Si bien tradicionalmente nuestro desempeño general del grupo de todos los alumnos en las evaluaciones estatales ha sido sólido, tenemos 
subgrupos de alumnos que han tenido un desempeño inferior en relación con todos los alumnos. Nuestros Estudiantes del Idioma Inglés y 
Alumnos con Discapacidades se han destacado. Aunque la evaluación estatal Smarter Balanced no fue requerida en 2020-2021, CUSD fue 
uno de los distritos que decidió administrarla de todos modos. El estado ha informado a los distritos que los puntajes deben verse con 
precaución en función de las circunstancias del ciclo escolar 2020-2021. Vimos brechas de rendimiento en las secciones de las Artes 
Lingüísticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Matemáticas de la prueba entre todos los grupos de alumnos, Estudiantes del Idioma 
Inglés, alumnos económicamente desfavorecidos y Alumnos con Discapacidades. El distrito continuará enfocando nuestras acciones y 
servicios del LCAP para satisfacer las necesidades de estos grupos de alumnos. 

 

El equipo de Planificación de Educación Especial (SEP, por sus siglas en inglés) de Carmel identificó previamente una causa raíz de la falta 
de habilidades de lectura fundamentales en algunos Alumnos con Discapacidades y la necesidad de medidas de evaluación consistentes 
para identificar las necesidades de los lectores con dificultades que permitan la alineación con las intervenciones. Este análisis se basó en 
una amplia gama de datos de puntajes de la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en 
inglés) por sitio escolar, observaciones de maestros, informes de progreso para Alumnos con Discapacidades y números de intervención por 
sitio. En Matemáticas para Alumnos con Discapacidades, el equipo SEP identificó la falta de habilidades fundamentales en Matemáticas y el 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed
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ritmo de instrucción/currículo de Matemáticas como una causa potencial de por qué existe una brecha entre los Alumnos con 
Discapacidades y sus compañeros típicos. 

 

CUSD continuará abordando las brechas de rendimiento y rendimiento académico a través de una variedad de acciones y servicios 
contenidos en el LCAP. Hay acciones relacionadas con la mejora de la evaluación e intervenciones dirigidas a los alumnos. Otras acciones 
están relacionadas con un mayor apoyo del personal y una mayor capacitación para el personal en estrategias de instrucción y otras áreas 
para abordar de manera más efectiva las amplias necesidades de todos los alumnos, prestando especial atención a los Estudiantes del 
Idioma Inglés, Alumnos con Discapacidades y alumnos con dificultades. Esto incluye capacitación de maestros en instrucción estructurada 
de lectoescritura en el nivel primario enfocada en Alumnos con Discapacidades, Estudiantes del Idioma Inglés y todos los lectores 
emergentes. El distrito continuará enfocándose en la mejora de Matemáticas para todos los alumnos y particularmente para los Alumnos 
con Discapacidades con la continuación de la programación de intervención especializada, así como la implementación de un nuevo 
currículo de Matemáticas en los niveles de escuela primaria y preparatoria. 

 

Por segundo año consecutivo, nuestros socios en la educación han priorizado el ambiente escolar como un área que necesita atención. Se 
destaca específicamente la necesidad de un enfoque continuo en la salud mental, el bienestar y el aprendizaje socioemocional de los 
alumnos. Los resultados de nuestra Encuesta de Niños Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) también apuntan a esta 
necesidad. La encuesta mostró que los alumnos expresaron tener mayores sentimientos de tristeza y desesperanza en comparación con 
años anteriores. Algunos alumnos de secundaria también expresaron tener pensamientos suicidas. Los alumnos de secundaria también 
reportaron un consumo de alcohol y marihuana más alto que en años anteriores. En la administración de otoño de 2021 de The Challenge 
Success - Stanford Surveys of School Experiences (El Desafío del Éxito – Encuesta de Experiencias Escolares de Stanford), las palabras 
"difícil o estresante" fueron las segundas palabras más comunes utilizadas por los alumnos de preparatoria para describir la escuela. 
Aunque se observaron aspectos positivos en la encuesta, esta información sobre un ambiente estresante junto con nuestros datos de CHKS 
necesita atención. Nuestra respuesta a esta información se puede encontrar en las acciones y servicios mencionados en este LCAP. Nos 
centraremos en el área de bienestar y apoyo socioemocional para los alumnos, evaluando a los alumnos, implementando programas y 
servicios, formación profesional y mejorando el acceso de los alumnos a los servicios de asesoramiento y salud mental en nuestros 
planteles. 

         

 
 

Los Puntos Más Destacados del LCAP 
 

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) CUSD continuará enfocándose en tres áreas identificadas como 
prioridades generales e impulsoras del distrito como las metas principales en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés): 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights
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1. Excelencia e innovación educativa 

2. Apoyo y participación estudiantil 

3. Aprendizaje Profesional Continuo 

 

El LCAP del distrito establece metas, resultados medibles, acciones y servicios, y alinea los gastos para apoyar resultados positivos para 
todos los alumnos. El plan aborda nuestras necesidades identificadas de manera sistemática, esforzándose por cerrar las brechas de 
rendimiento para grupos de alumnos específicos; apoyar la salud mental, el bienestar y el desarrollo socioemocional de todos los alumnos; y 
preparar a nuestro personal para satisfacer las diversas necesidades académicas y socioemocionales de nuestros alumnos. 

         

 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

N/A         

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

N/A         

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

N/A         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Participación de los Compañeros Educativos 
 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) adopta un enfoque multifacético para involucrar a los socios en la 
educación (anteriormente conocidos como partes interesadas) según sea necesario durante el proceso de desarrollo del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Para el desarrollo del plan de este año, el distrito consultó con todos los 
socios en la educación según sea necesario, incluidos maestros, directores, administradores, otro personal del sitio, unidades de 
negociación locales, padres y alumnos. 

 

Como parte de nuestro proceso anual, el distrito envió una Encuesta del LCAP a todos nuestros socios en la educación que incluyeron 
padres, maestros, personal, alumnos y miembros de la comunidad con la intención de recopilar comentarios y sugerencias relacionadas con 
el desarrollo de este LCAP. La encuesta estuvo abierta del 2 al 16 de febrero. Recibimos 208 respuestas a la encuesta de nuestros socios 
en la educación. 

 

Siguiendo el modelo que establecimos el año pasado, los planteles establecieron Comités de Desarrollo del LCAP locales compuestos por 
administradores, maestros, personal clasificado y padres. La intención de estos comités fue revisar los datos del sitio y del distrito, identificar 
lo que estaba funcionando, identificar nuevas áreas en necesidad o áreas que necesitan mejoras o refinamiento, y proporcionar información 
sobre acciones y servicios que abordarían las necesidades identificadas. Estos grupos se reunieron entre enero y fines de marzo y su 
trabajo culminó en una reunión combinada de todo el distrito de todos los grupos del sitio el 4 de abril de 2022. En esta reunión, cada grupo 
compartió el resumen de su trabajo y participó en una discusión sobre temas comunes y necesidades vistos a nivel del distrito, identificando 
acciones y servicios prioritarios que serían beneficiosos para satisfacer las necesidades de nuestros alumnos. 

 

El personal del sitio participó en presentaciones de datos dirigidas por administradores y debates sobre las realidades actuales y las áreas 
de necesidad. En algunos sitios, los administradores también involucraron a los alumnos, buscando su opinión relacionada con las acciones 
y los servicios que se desarrollarán en el LCAP. Este año, el Consejo Asesor de Alumnos del Superintendente recientemente establecido, 
compuesto por alumnos de la escuela preparatoria y la escuela secundaria, también participó para ayudar a determinar las necesidades del 
distrito desde la perspectiva de los alumnos. 

 

Además, como parte de nuestros procesos anuales, el Consejo Administrativo de CUSD, compuesto por administradores del distrito y del 
plantel, se reunió con frecuencia durante el invierno y la primavera para participar en nuestros procesos de planificación estratégica en 
apoyo del desarrollo del LCAP. Este grupo revisó los datos de los alumnos, las métricas relevantes, los resultados de la encuesta del LCAP 
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y otros aportes para identificar tendencias comunes, acciones y servicios sugeridos, éxitos e identificar necesidades. El trabajo del grupo 
finalmente condujo a nuestras prioridades de enfoque en este LCAP. 

 

Se llevaron a cabo más de veinticinco reuniones a nivel del distrito, sin incluir las reuniones semanales del Consejo Administrativo, para 
involucrar a los socios en la educación durante este proceso. 

 

Según lo requerido, el borrador del plan se presentó a las unidades de negociación locales, el Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés del 
Distrito, el Consejo Asesor de Padres del Distrito y el administrador del Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas 
en inglés) antes de la audiencia de la Junta y adopción. 

         

 

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos específicos de compañeros educativos. 
 

Durante nuestro proceso de participación de socios en la educación, solicitamos aportes relacionados con la evaluación de nuestro Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-22, así como aportes para ayudar a guiar nuestra planificación futura. 

 

Resumen de los comentarios de la encuesta relacionados con programas y servicios críticos: 

 

Los padres, especialmente en el nivel de educación secundaria, pidieron acciones continuas en apoyo del bienestar, los servicios de salud 
mental y el desarrollo socioemocional de los alumnos. Los padres de primaria enfatizaron la necesidad de apoyo académico continuo, más 
Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) y la continuación de programas especializados y oportunidades de 
enriquecimiento. 

 

Los comentarios del personal que provinieron de maestros, administradores y otro personal escolar se centraron en apoyar a los 
Estudiantes del Idioma Inglés, acceso constante a los servicios de salud mental, mejora de los programas de intervención, mejor alcance a 
las familias, especialmente en Cachagua y Big Sur, expansión de los programas de participación de los padres y más pasantías y 
trayectorias profesionales. 

 

Los alumnos señalaron la necesidad de familiarizarse más con los centros de bienestar y sus servicios. Señalaron la ampliación del horario 
de oficina en el nivel de la escuela secundaria para recibir más apoyo académico, la necesidad de un comienzo tardío y una mejor 
coordinación de los horarios de las pruebas, así como una apreciación de las clases de apoyo académico existentes. Los alumnos también 
sintieron que se debe priorizar la sostenibilidad ambiental. 
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Los temas comunes que surgieron aquí se relacionaron con el apoyo continuo en el bienestar y la salud mental, el aprendizaje 
socioemocional y los programas de apoyo académico continuo. 

Resumen de los comentarios de la encuesta relacionados con los programas y servicios sugeridos: 

 

Los padres señalaron la capacitación continua del personal para apoyar a todos los alumnos en su desarrollo académico y socioemocional. 
La implementación del inicio tardío fue otra área de enfoque, especialmente para los padres de la escuela preparatoria. Los padres de 
primaria continuaron enfatizando el desarrollo socioemocional como una prioridad junto con la capacitación del personal para mejorar su 
facilitación del aula del siglo XXI. 

 

Los comentarios del personal se centraron en una mayor capacitación y formación profesional en torno a SEL y otras áreas relevantes para 
apoyar mejor a todos los alumnos. El personal también señaló el aumento de los servicios de traducción para involucrar mejor a las familias 
de habla hispana, así como al personal de recepción de habla hispana. 

 

Los alumnos expresaron el deseo de un comienzo tardío, trabajo en prácticas de sostenibilidad ambiental y ofertas extracurriculares, cursos 
electivos y de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) adicionales. Los alumnos también señalaron buscar su aportes 
en la toma de decisiones. 

 

Los temas comunes que surgieron se relacionaron con el aprendizaje socioemocional, el inicio tardío, la capacitación del personal y una 
mayor participación/acceso para las familias de habla hispana. 

 

Como se mencionó en la sección anterior, los Comités de Socios en la educación del LCAP de nuestro sitio se reunieron conjuntamente el 4 
de abril de 2022. Los siguientes temas comunes de enfoque surgieron de su trabajo y discusión: 

 

Beneficios de las iniciativas continuas de bienestar, salud mental y SEL y otros apoyos para alumnos 

 

Alcance Comunitario: mejorar el alcance a las familias de habla hispana 

 

Apoyos para Estudiantes de Inglés 
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Mayor formación profesional del personal en apoyo de todos los alumnos 

 

Actividades extracurriculares y expansión de ofertas electivas 

         

 
Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte específico de los compañeros educativos. 
 

Como siempre, la participación, la aportes y los aportes de los socios en la educación fueron fundamentales en el desarrollo de este Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Nuestra comunidad enfatizó la importancia de la continuación de nuestros 
mayores servicios de salud mental, bienestar y aprendizaje socioemocional para nuestros alumnos. Este LCAP tiene múltiples acciones que 
abordan este aporte a través del empleo de terapeutas y trabajadores sociales. Nuestros socios en la educación también enfatizaron la 
necesidad de intervención y apoyo para el desarrollo académico de todos los alumnos con un enfoque adicional en apoyar a los Estudiantes 
del Idioma Inglés. Este LCAP tiene múltiples acciones dirigidas a estas áreas como resultado de este aporte. El personal de intervención y el 
apoyo de auxiliares docentes para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) están incluidos en este plan. Otra área que 
llamaron nuestros socios en la educación fue mejorar el alcance y la participación de nuestras familias de habla hispana. En este plan se 
incluye un puesto de enlace comunitario a tiempo parcial para abordar la necesidad destacada por nuestra comunidad.         
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

1 Todos los alumnos participan en experiencias de aprendizaje desafiantes, innovadoras y relevantes para prepararlos para 
la universidad, la carrera y la ciudadanía global.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) ha desarrollado esta meta porque representa los valores centrales 
de nuestro distrito en términos de lo que creemos que debemos proporcionar a todos los alumnos. Los padres y el personal han indicado 
que quieren ver una continuación de programas académicos rigurosos, de alta calidad y de apoyo. Tenemos altas expectativas de que 
nuestros alumnos puedan aprender y tener éxito. Y también sentimos que podemos ayudar a los alumnos que no están encontrando el éxito 
académico con el apoyo necesario para lograrlo. Las acciones a continuación relacionadas con el enfoque académico, la evaluación y el 
seguimiento de los alumnos, las intervenciones y los apoyos, y las oportunidades de aprendizaje ampliadas ayudarán a mover el indicador 
para todos los alumnos. Las métricas relacionadas que reflejan altas expectativas ayudarán a iluminar nuestros éxitos y el progreso hacia la 
meta.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Porcentaje de 
alumnos con puntajes 
de “Cumple” o 
“Supera” en la parte 
de Artes Lingüísticas 
en Inglés (ELA, por 
sus siglas en inglés) 
de la Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 

No hay una línea de 
referencia actual 
disponible debido a la 
suspensión de la 
CAASPP para el año 
escolar 2019-20. La 
línea de referencia se 
establecerá en la 
línea de resultados 
del Año 1 después de 
los resultados para la 

Resultados de las 
Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) 2020-
21: 

  Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés): 85% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

 

Prioridad 4 

 

        

administración de la 
CAASPP de 2020-21. 

 

Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) general: 
74.03% 

 

 

Porcentaje de 
estudiantes con 
puntajes de “Cumple” 
o “Supera” en la parte 
de Matemáticas de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

 

Prioridad 4 

 

        

No hay una línea de 
referencia actual 
disponible debido a la 
suspensión de la 
CAASPP para el año 
escolar 2019-20. La 
línea de referencia se 
establecerá en la 
línea de resultados 
del Año 1 después de 
los resultados para la 
administración de la 
CAASPP de 2020-21. 

Resultados de 
Matemáticas de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) 2020-
21: 

 

Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) general: 
60.00% 

 

 

  Matemáticas: 80% 

Grados - Secundaria 

 

Porcentaje de 
estudiantes entre 6.º y 

Calificaciones del 
primer semestre de 
2020-21: 

 

Calificaciones del 
primer semestre del 
ciclo escolar 2021-22: 

 

  Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés): 90% 

Matemáticas: 90% 
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8.º grado y de 11.º 
grado que obtuvieron 
una calificación 
aprobatoria de C o 
mejor en Inglés/Artes 
Lingüísticas y 
Matemáticas en su 
boleta de 
calificaciones del 
primer semestre. 

 

Prioridad 8 

 

        

Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés): 
87.79% 

Matemáticas: 85.54% 

 

 

Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés): 
92.13% 

Matemáticas: 89.11% 

 

 

 

 

Porcentaje de 
estudiantes de inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) que se 
mueven un nivel, 
mantienen su nivel 
actual solo por un 
segundo año o 
cumplen con los 
criterios de 
reclasificación 
basados en las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés) 
Sumativas. 

No hay una línea de 
referencia actual 
disponible debido a la 
suspensión de las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés) 
Sumativas para el año 
escolar 2019-20. La 
línea de referencia se 
establecerá en la 
línea de resultados 
del Año 1 después de 
los resultados para la 
administración de las 

Resultados 
acumulativos de 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés) 2020-
21: 

 

Nivel 4 (Bien 
Desarrollado) = 
27.87% 

Nivel 3 
(Moderadamente 
Desarrollado) = 
39.34% 

  El 65% de los 
estudiantes de inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) se moverán un 
nivel, mantendrán su 
nivel actual solo por 
un segundo año o 
cumplirán con los 
criterios de 
reclasificación en las 
ELPAC Sumativas. 
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Resultado Deseado 

para 2023–24 

 

Prioridad 4 

 

        

ELPAC Sumativas de 
2020-21. 

Nivel 2 (Algo 
Desarrollado) = 
27.87% 

Nivel 1 (Etapa Inicial) 
= 4.92%. 

 

Porcentaje de 
estudiantes de inglés 
reclasificados con 
dominio avanzado del 
inglés. 
RECLASIFICADO 
CON DOMINIO 
AVANZADO DEL 
INGLÉS (RFEP, POR 
SUS SIGLAS EN 
INGLÉS) 

 

Prioridad 4 

 

        

Resultados de los 
datos de 2019-20: 

 

Distrito en general: 
38.8% 

 

 

Resultados de datos 
del ciclo escolar 2020-
21: 

 

Distrito en general: 
11.1% 

 

 

  El porcentaje de 
aprendices de inglés 
reclasificados (RFEP) 
= 40% 

Porcentaje de 
estudiantes de apoyo 
específico que 
cumplen con el 
objetivo de 
crecimiento definido 
por la escuela. 

 

Debido al impacto del 
COVID-19 en 
nuestros horarios y 
estructuras escolares 
con el fin de 
proporcionar 
aprendizaje a 
distancia, aprendizaje 
híbrido y, en última 
instancia, instrucción 

Kínder – 5to grado: 

Lectura - progresar 
hacia el "punto de 
referencia" según lo 
medido por las 
evaluaciones de 
lectura del sitio 

Matemáticas - 
aumento en el rango 

  El 85% de los 
estudiantes de apoyo 
específico alcanzarán 
los objetivos de 
crecimiento definidos 
por la escuela. 
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para 2023–24 

 

Kínder - 5.º grado: 

Lectura - Progresa 
hasta el “Punto de 
referencia” según lo 
medido por las 
evaluaciones de 
lectura del plantel. 

Matemáticas - Más 
del 70% en las 
pruebas de temas 

 

6.º - 8.º grado: 

Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) - “C” 
o mejor 

Matemáticas - “C” o 
mejor 

 

9.º - 12.º grado: 

Estrategias - Cumplir 
con los objetivos del 
Plan de Aprendizaje 
Individual (ILP, por 
sus siglas en inglés) 

Estrategias de 
escritura - “C” o mejor 
en la clase de Inglés 
conectado 

a tiempo completo, no 
se estructuraron ni se 
hizo un seguimiento 
de las intervenciones 
como en un año 
tradicional. Por lo 
tanto, los datos de 
referencia se 
establecerán en el 
año uno. 

percentil en la 
evaluación STAR de 
Matemáticas: 

 

Captain Cooper: 

Lectura: 81% 
[porcentaje de 
alumnos por encima 
de su meta en los 
Indicadores 
Dinámicos de 
Habilidades Básicas 
de Conocimiento 
Temprano (DIBELS, 
por sus siglas en 
inglés)] 

Matemáticas: 69% 
(porcentaje de 
alumnos que 
aumentaron en el 
rango percentil en la 
evaluación STAR de 
Matemáticas 

 

Tularcitos: 

Lectura: 63% 
(porcentaje de 
alumnos por encima 
de su meta en 
DIBELS) 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 26 de 102 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 
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Apoyo en 
Matemáticas - “C” o 
mejor en la clase de 
Matemática 
conectada 

CVHS: Todos los 
estudiantes y padres 

Cumplir con los 
objetivos del Plan de 
Aprendizaje Individual 
(ILP, por sus siglas en 
inglés) 

 

Prioridad 8 

 

        

Matemáticas: 79% 
(porcentaje de 
alumnos que 
aumentaron un rango 
percentil según la 
evaluación STAR de 
Matemáticas) 

 

River: 

Lectura: 88% 
(porcentaje de 
alumnos por encima 
de su meta en 
DIBELS) 

Matemáticas: 77% 
(porcentaje de 
alumnos que 
aumentaron un rango 
percentil según la 
evaluación STAR de 
Matemáticas) 

 

6to – 8vo grado: 

ELA – Calificación de 
“C” o mejor: 

97% (30 de 31 
alumnos) 

Matemáticas - 
Calificación de “C” o 
mejor: 
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para 2023–24 

100% (25 de 25 
alumnos) 

 

9no – 12vo grado: 

Escuela Preparatoria 
Carmel (CHS, por sus 
siglas en inglés): 
Estrategias - Cumplir 
con las metas del 
Plan de Aprendizaje 
Individual (ILP, por 
sus siglas en inglés): 

Según los datos de 
calificaciones del 
tercer trimestre, el 
88% (21 de 24) de los 
alumnos cumplieron 
con la meta de la 
clase de no sacar una 
calificación de “F” 

 

Estrategias de 
escritura - Calificación 
de “C” o mejor en la 
clase de inglés 
conectado: 

Según los datos de 
calificaciones del 
tercer trimestre, el 
67% (8 de 12) de los 
alumnos obtuvo una 
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calificación de C o 
mejor 

Soporte matemático: 
Calificación de “C” o 
mejor en la clase de 
Matemáticas 
conectada: 

El curso no se ofrece 
este ciclo escolar. 

 

CVHS: Todos los 
alumnos y padres 

Cumplir con las metas 
del Plan de 
Aprendizaje 
Individualizado (ILP, 
por sus siglas en 
inglés): 

El 87% de los 
alumnos cumplieron al 
menos 2 metas 
académicas del ILP. 

El 75% de los 
alumnos cumplieron 
con la meta de 
recuperación de 
créditos ILP. 
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Porcentaje de 
estudiantes que 
completaron con éxito 
los cursos A-G. 

 

Prioridad 4 

 

        

Resultados de la 
finalización de A-G de 
2019-20: 

 

75% 

 

 

Resultados de 
finalización de los 
requisitos A-G para el 
ciclo escolar 2020-21: 

 

65.60% 

 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
estudiantes que 
aprueban los 
exámenes de 
Colocación Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés) (3+) 

 

Prioridad 4 

 

        

Resultados de AP de 
2019-20: 

 

78% (471 estudiantes 
en AP que realizaron 
922 exámenes) 

 

 

Resultados de 
Colocación Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés) para el ciclo 
escolar 2020-21: 

 

74% (405 alumnos de 
AP que tomaron 831 
pruebas) 

 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
estudiantes que 
demuestran estar 
preparados para la 
universidad (Indicador 
de Preparación 
Universitaria/Vocacion
al de la Interfaz de 
Datos Escolares de 
California) 

Resultados de datos 
del Indicador de 
Preparación 
Universitaria y 
Vocacional (ICCR, por 
sus siglas en inglés) 
de 2019-20: 

 

El 73.3% de los 
graduados 

Resultados de datos 
de CCRI 2020-21: 

 

No corresponde. 

 

Los datos no están 
disponibles para 
informar para el ciclo 
escolar 2020-21 

  Mantener o mejorar 
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para 2023–24 

 

Prioridad 4 

 

        

demuestran estar 
preparados para la 
etapa universitaria en 
el CCRI. 

 

 

debido a la 
suspensión de los 
puntajes de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
SB98 para alumnos 
de 11vo grado. 

 

Implementación del 
contenido académico 
y las normas de 
desempeño 
adoptadas por el 
consejo estatal. 

 

Prioridad 2 

 

        

El distrito implementa 
de manera completa 
todas las normas 
adoptadas por el 
estado de California: 
Normas Básicas en 
Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) y 
Matemáticas, 
Desarrollo del Idioma 
Inglés, Normas de 
Ciencia de la Próxima 
Generación, Historia, 
Estudios Sociales, así 
como Idiomas del 
Mundo, Artes Visuales 
y Escénicas, 
Educación Física, 
Educación para la 

El distrito implementa 
completamente todos 
los estándares 
adoptados por el 
estado de California: 
Normas Básicas 
Comunes Estatales 
(Common Core) en 
las Artes Lingüísticas 
en Inglés (ELA, por 
sus siglas en inglés) y 
Matemáticas, 
Desarrollo del Idioma 
Inglés, Estándares de 
Ciencias de la 
Próxima Generación, 
Historia, Ciencias 
Sociales, así como 
Idiomas del Mundo, 
Artes Visuales y 
Escénicas, Educación 
Física (P.E., por sus 

  Mantener 
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Salud y Educación de 
Carrera Técnica. 

siglas en inglés), 
Educación para la 
Salud y Educación de 
Carrera Técnica . 

¿De qué manera los 
programas y servicios 
permitirán a los 
estudiantes del inglés 
acceder a las Normas 
Básicas del Estado 
(CCSS, por sus siglas 
en inglés) y las 
normas de Desarrollo 
del Idioma Inglés 
(ELD, por sus siglas 
en inglés) con el 
propósito de adquirir 
conocimiento del 
contenido académico 
y dominio en el idioma 
inglés? 

 

Prioridad 2 

 

        

El distrito proporciona 
instrucción en ELD 
integrado y 
designado, así como 
estímulos adicionales 
según sea necesario 
para ayudar a los 
estudiantes de inglés 
a obtener 
conocimientos 
académicos y dominio 
en el idioma inglés. 

El distrito proporciona 
instrucción de 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) 
integrada y 
designada, así como 
apoyos adicionales 
según sea necesario 
para ayudar a los 
Estudiantes de Inglés 
a adquirir 
conocimientos 
académicos y dominio 
del Idioma Inglés. 

  Mantener 

Acceso e inscripción 
de estudiantes en 
todas las áreas de 
estudio requeridas. 

 

Los estudiantes tienen 
acceso y están 
inscritos en todas las 
áreas de estudio 
requeridas, según lo 
supervisado a través 

Los alumnos tienen 
acceso y están 
inscritos en todas las 
áreas de estudio 
requeridas según lo 
supervisado a través 

  Mantener 
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Prioridad 7 

 

        

del Sistema de Datos 
Longitudinales de 
Aprovechamiento 
Estudiantil de 
California (CALPADS, 
por sus siglas en 
inglés) y Aeries 
(Sistema de Datos 
Estudiantiles [SIS, por 
sus siglas en inglés]). 

de CALPADS y Aeries 
[Sistema de Datos 
Estudiantiles (SIS, por 
sus siglas en inglés)]. 

Un curso de estudio 
amplio que incluye 
todas las áreas 
académicas descritas 
en la Sección 51210 y 
la Sección 51220 (a) a 
(i), según 
corresponda. 

 

Prioridad 7 

 

        

Los estudiantes tienen 
acceso y están 
inscritos en un curso 
de estudio amplio que 
incluye Salud, 
Educación Física, 
Artes Visuales y 
Escénicas (VAPA, por 
sus siglas en inglés), 
Idiomas del Mundo, 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés), 
Colocación Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés), Inscripción 
simultánea, 
Computadoras y otras 
ofertas electivas 
supervisadas a través 
de CALPADS y Aeries 
(SIS). 

Los alumnos tienen 
acceso y están 
inscritos en un amplio 
curso de estudio que 
incluye Salud, 
Educación Física 
(P.E., por sus siglas 
en inglés), Artes 
Visuales y Escénicas 
(VAPA, por sus siglas 
en inglés), Idiomas del 
Mundo, Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés), Colocación 
Avanzada (AP, por 
sus siglas en inglés), 
Inscripción Doble, 
Computadoras y otras 
ofertas electivas 
monitoreadas a través 
de CALPADS y Aeries 
[Sistema de Datos 

  Mantener 
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Estudiantiles (SIS, por 
sus siglas en inglés)]. 

Programas y servicios 
desarrollados y 
proporcionados a 
alumnos sin duplicar. 

 

Prioridad 7 

 

        

El distrito proporciona 
acceso abierto a 

Colocación Avanzada, 
inscripción doble y 
trayectorias de 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés), así 
como un sólido 
conjunto de ofertas 
electivas a nivel del 
distrito. El distrito 
también brinda 
instrucción de 
desarrollo del Idioma 
Inglés y opera un 
modelo de inclusión 
(co-enseñanza) para 
Alumnos con 
Discapacidades como 
se supervisa a través 
de CALPADS y Aeries 
[Sistema de Datos 
Estudiantiles (SIS, por 
sus siglas en inglés)]. 

 

El distrito brinda 
acceso abierto a las 
vías de Colocación 
Avanzada, Inscripción 
Doble y Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés), así como 
también un sólido 
conjunto de ofertas 
electivas a nivel del 
distrito. El distrito 
también brinda 
instrucción de 
desarrollo del Idioma 
Inglés y opera un 
modelo de inclusión 
(co-enseñanza) para 
Alumnos con 
Discapacidades como 
se supervisa a través 
de CALPADS y Aeries 
[Sistema de Datos 
Estudiantiles (SIS, por 
sus siglas en inglés)]. 

  Mantener 

Porcentaje de 
estudiantes en 
trayectos de 
Educación de Carrera 

Resultados de CTE 
de 2019-20: 

 

Resultados de la 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 

  Mantenido 
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Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) 
marcados como 
alumnos que finalizan 
sus estudios. 

 

Prioridad 4 

 

        

100% (121 alumnos 
completaron) 

 

 

siglas en inglés) 2020-
21: 

 

100% (98 alumnos 
completaron) 

 

 

Porcentaje de 
maestros que están 
debidamente 
asignados y tienen 
certificaciones en las 
áreas temáticas. 

 

Prioridad 1 

 

        

Índices de 2020-21: 

 

94.8% 

 

 

Tasas del ciclo 
escolar 2021-22: 

 

98.0% 

 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
estudiantes que 
tienen acceso 
suficiente a materiales 
instructivos basados 
en las normas. 

 

Prioridad 1 

        

Índices de 2020-21: 

 

100% 

 

 

Tasas del ciclo 
escolar 2021-22: 

 

100% 

 

 

  Mantener 
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Las instalaciones 
escolares se 
mantienen en buen 
estado. 

 

Prioridad 1 

 

        

Datos del informe de 
la Herramienta para 
Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés) 
de 2020-21: 

 

Se ALCANZÓ la 
norma 

(pocas “Deficiencias”, 
principalmente 
paneles del techo; 0 
“Deficiencias 
extremas”) 

 

 

Datos del informe 
Herramienta para 
Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés) 
2021-22: 

 

Estándar CUMPLIDO 

(pocas "Deficiencias" - 
en su mayoría placas 
de techo; 0 
"Deficiencias 
Extremas") 

 

 

  Mantener o mejorar 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.1 Evaluaciones 
comunes para la 
instrucción y la 
intervención        

Identificar evaluaciones comunes en todo el distrito para analizar 
utilizando nuestro sistema de datos (Illuminate) con el fin de informar 
la instrucción, supervisar el progreso estudiantil e identificar a los 
alumnos que necesitan evaluaciones o intervenciones adicionales. 

 

 

$28,409.00 Sí      
X 
 

1.2 Dotación de personal 
de “Response to 
Intervention” 

Ofrecer estrategias específicas de apoyo a todos los estudiantes 
identificados para la intervención. 

 

$1,420,660.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

(Respuesta a la 
Intervención)        

 

1.3 Equipo de Liderazgo 
Educativo en 
Matemáticas        

Desarrollar un Equipo de Liderazgo Educativo de Matemáticas 
compuesto por capacitadores de instrucción, maestros y 
administradores para revisar las prácticas actuales del distrito, 
analizar los datos estudiantiles y del distrito, seleccionar materiales de 
instrucción y desarrollar estrategias para satisfacer las necesidades 
de todos los alumnos. 

 

 

$166,179.00 Sí      
X 
 

1.4 Programa de verano 
para estudiantes de 
Kínder - 8.º grado de 
bajos ingresos        

Implementar un programa de enriquecimiento y apoyo académico de 
verano para los estudiantes de Kínder a 8.º grado que se centre en la 
población estudiantil de bajos ingresos del distrito. 

 

 

$30,468.00 Sí      
X 
 

1.5 Programación de 
aprendizaje 
extendido        

El distrito proporcionará diversos programas de aprendizaje extendido 
para brindar instrucción suplementaria y apoyo a los estudiantes y 
alumnos con necesidades excepcionales que han sido identificados 
como que necesitan apoyo académico, socioemocional o de otro tipo. 

 

 

$128,098.00 Sí      
X 
 

1.6 Intervención en 
Matemáticas de 
Educación Especial        

El distrito implementará un programa de apoyo intensivo de 
Matemáticas (“Do the Math”) dirigido a los estudiantes de primaria con 
discapacidades. 

 

 

$6,000.00 No      
X 
 

1.7 Apoyos a estudiante 
del inglés (EL, por 
sus siglas en inglés)        

Aumentar el personal que apoye directamente a los estudiantes de 
inglés en los niveles de escuela primaria y secundaria. 

 

$396,379.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.8 Enlace Comunitario a 
tiempo parcial        

Crear un puesto de tiempo parcial para promover un mayor alcance e 
inclusión para nuestras familias de habla hispana en apoyo del éxito 
estudiantil 

 

 

$64,865.00 No      
X 
 

 

Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

La Meta 1 contenía nueve acciones para ayudar a lograr la Meta articulado. 

 

Las Acciones 1 y 2 están relacionadas con el apoyo a la intervención y las evaluaciones comunes. El distrito implementó un examen 
universal común, Indicadores Dinámicos de Habilidades Básicas de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés), en el nivel 
primario. La escuela preparatoria trajo Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociación de Evaluación del 
Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) como una evaluación común para los niveles integrados de Matemáticas. DIBELS ha tenido éxito 
en brindar información a los maestros para apoyar la instrucción, la intervención y el control del progreso. La escuela preparatoria está 
desarrollando cómo usar MAP de NWEA de la manera más efectiva en su práctica. Eso es parte del desafío de introducir una nueva 
evaluación. El apoyo de intervención en la acción 2 es la dotación de personal para la Respuesta a la Intervención (RtI, por sus siglas en 
inglés) en los niveles de educación primaria y clases de apoyo en el nivel de educación secundaria. Incluye numerosos maestros, 
especialistas y auxiliares de instrucción a nivel del distrito. Con la adición del evaluador universal común en todas las escuelas primarias y 
nuestro personal de intervención, hemos podido brindar instrucción sistemática que se enfoca en la habilidad de menor déficit y se 
concentra en un enfoque más diagnóstico que habla e identifica las necesidades específicas de cada alumno. Los desafíos en el nivel de 
primaria han sido múltiples. Un problema ha sido encontrar suficiente espacio para acomodar a nuestro personal y servicios. Otro desafío es 
incorporar intervenciones de escritura cuando hemos tenido que enfocarnos tanto en las intervenciones de lectura que surgieron de la 
pandemia. En un esfuerzo continuo por apoyar a los alumnos que experimentaron dificultades académicas durante el aprendizaje a 
distancia, la Escuela Secundaria Carmel (CMS, por sus siglas en inglés) aumentó la cantidad de clases de apoyo que se ofrecen para el 
ciclo escolar 2021-2022. Esto permite que los alumnos que necesitan apoyo permanezcan con su maestro de la materia mientras se reduce 
el número de clases de apoyo en un esfuerzo por aumentar el contacto/atención de maestro a alumno durante las clases de apoyo. Un 
desafío menor que surgió relacionado con el tamaño de las clases. Con recursos asignados para apoyar clases de tamaño pequeño en los 
períodos de intervención, otras clases que se ofrecen durante estos tiempos son un poco más grandes y hay un impacto en el horario 
maestro. Estos son desafíos mínimos que se manejan fácilmente. La Escuela Preparatoria Carmel (CHS, por sus siglas en inglés) ha 
dedicado un miembro del personal certificado, el Coordinador de Apoyo Académico, que ha desarrollado una cantidad de casos de alumnos 
en riesgo y se reúne regularmente con los alumnos y el personal para abordar una amplia gama de técnicas de apoyo. El coordinador se 
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reúne con los alumnos regularmente, por períodos cortos para ayudarlos con la autodefensa con sus maestros, y desarrolla planes 
estratégicos de recuperación individualizados. Los alumnos que necesitan más apoyo se ubican en una clase dedicada de Estrategias para 
el Éxito. Los desafíos que han surgido aquí giran en torno a los protocolos de entrada y salida para estos servicios de soporte de Nivel 2. 

 

La Acción 3 se centra en Matemáticas. Un equipo de liderazgo educativo ha estado desarrollando una visión y prioridades para las 
Matemáticas del Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) y ha desarrollado e implementado protocolos para la 
selección de materiales educativos de alta calidad para Matemáticas en el distrito. Los programas fueron evaluados y probados en el campo 
y se llegó a un consenso en torno a la selección de nuevos programas para los niveles de primaria y preparatoria. El personal de primaria 
también recibió capacitación sobre algunos de los cambios que se producirán en el nuevo marco de instrucción por una de las autoras, la 
Dra. Katy Early. Un desafío que surgió tiene que ver con el aprendizaje profesional continuo. Con el enfoque de este año en la prueba piloto, 
será necesario impulsar el trabajo continuo en torno a las estrategias de instrucción para el próximo ciclo escolar. El ILT también se está 
transformando en un equipo de implementación para el próximo año con las adopciones en vigor. 

 

La Acción 4 es un programa de enriquecimiento de verano de Kínder – 8vo grado para alumnos de bajos ingresos. Se implementaron dos 
programas el verano pasado, uno en Big Sur y el otro en Cachagua. La dotación de personal fue el foco principal de esta acción. Personal 
certificado y clasificado apoyó los programas. El desafío principal de estos programas está relacionado con el transporte, pero no son lo 
suficientemente significativos como para afectar la implementación. 

 

La Acción 5 estaba relacionada con la programación y la dotación de personal de aprendizaje ampliado. Nuestra programación académica 
de escuela de verano de Kínder – 8vo grado se implementó para los alumnos que necesitaban más apoyo académico después de un año 
que incluía aprendizaje a distancia, aprendizaje híbrido y un regreso completo en persona. Este fue el primer verano que CUSD proporcionó 
este tipo de programación en casi una década, por lo que no podíamos confiar en los sistemas y procedimientos existentes para 
implementar. Hubo muchos desafíos con la implementación del programa, pero los hemos utilizado para informar nuestro proceso en el 
futuro. La implementación del programa de este verano será mucho más fluida. La planificación ya está en marcha. Esta acción también 
incluyó nuestro programa de tutoría después de la escuela en Captain Cooper. Esto ha ido muy bien este año con una fuerte participación. 
Nuestros programas de aprendizaje avanzado en River y Tularcitos también cuentan con esta acción. River se centró en la narración de 
cuentos y la plastilina este año, mientras que el enfoque en Tularcitos ha sido el enriquecimiento matemático. ALP ha tenido mucho éxito en 
identificar de manera más efectiva a los alumnos que participan en el programa. El desafío siempre se ha centrado en identificar a los 
alumnos para su participación, pero el programa se beneficia al incluir criterios de selección más diversos. 

 

La Acción 6 es una intervención matemática para Alumnos con Discapacidades. El programa de intervención Do the Math se ha 
implementado en cada una de las escuelas primarias para ayudar a satisfacer las necesidades de los Alumnos con Discapacidades en el 
área de Matemáticas. Los alumnos han demostrado progreso en el aprendizaje de habilidades Matemáticas fundamentales y una mayor 
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confianza con las Matemáticas debido a este apoyo específico. Uno de los desafíos señalados es que algunos alumnos más jóvenes han 
tenido más dificultades con los materiales y el lenguaje del programa; sin embargo, funciona bien con los alumnos de grado superior. 

 

La Acción 7 está relacionada con el apoyo a los Estudiantes de Inglés en la Escuela Secundaria Carmel (CMS, por sus siglas en inglés) y 
Captain Cooper. El personal de Cooper incluye tres asistentes de instrucción bilingües y una parte del puesto de especialistas certificados 
en intervención para brindar apoyo directo a los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés). Los tres asistentes de instrucción 
bilingües brindan apoyo directo a los Estudiantes de Inglés en los aulas. En años anteriores, CMS solo tenía asignado un asistente de los 
Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) / Re-clasificado con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) para 
cubrir a todos los alumnos en los niveles de 3er grado. Agregar dos ayudantes de apoyo de estudiantes EL adicionales este año permitió a 
CMS asignar un ayudante a cada cohorte de nivel de grado. La implementación ha sido exitosa y los resultados positivos se mencionaron 
previamente en la sección "Reflexiones: Éxitos" del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Los desafíos se 
relacionan con que este es un programa nuevo y la necesidad de continuar trabajando para optimizar el soporte, proporcionar tiempo de 
colaboración para el programa y buscar capacitación profesional adicional para el personal a fin de mejorar los niveles de soporte. Una 
adición a esta acción fue la contratación de un asistente de instrucción bilingüe a nivel de escuela preparatoria. Esto sucedió porque 
teníamos dos estudiantes de inglés recién llegados que ingresaron a la escuela preparatoria y se requirió apoyo adicional. 

 

La Acción 8 fue el aumento del orientador bilingüe en Captain Cooper a tiempo completo. Cooper, siendo una escuela pequeña de 
aproximadamente 50 alumnos, solo ha tenido un puesto de orientador de medio tiempo. Con la afluencia de fondos especiales de ayuda por 
el COVID-19, pudimos aumentar la posición y su alcance durante un año. El orientador implementó lecciones en el aula, sesiones 
individuales y en grupos pequeños, consultas con los padres y talleres para padres. Se observaron éxitos con una representación del 50% 
de las familias en las clases para padres, una comunicación bilingüe más frecuente con los alumnos y las familias, y una reducción en las 
remisiones y suspensiones por comportamiento. El desafío que ha surgido es mantener ese nivel de servicio sin los fondos adicionales 
especiales para la financiación. No podremos mantener el puesto a tiempo completo en el futuro, pero continuaremos utilizando los talentos 
de este orientador para que trabaje a tiempo completo sirviendo al distrito como enlace comunitario a tiempo parcial. 

 

No se implementó la Acción 9, el puesto de Alcance Bilingüe/PIO. Este puesto estaba vinculado a nuestro puesto de PIO/Director de 
Comunicaciones y Relaciones Comunitarias; estaba destinado a ser una parte de la asignación. Durante el proceso de contratación, no 
pudimos encontrar un candidato que estuviera mejor calificado para el puesto de director y esta función de divulgación. Elegimos al mejor 
candidato para el puesto de director y hemos encontrado una forma creativa de abordar esta necesidad agregando el puesto de Enlace 
Comunitario a tiempo parcial mencionado anteriormente en la Acción 8. 
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

Al analizar nuestros gastos presupuestados y nuestros gastos reales estimados para la Meta 1, el Distrito Escolar Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas en inglés) planea gastar más de $900,000 por encima de lo que presupuestamos para esta meta. Una gran parte de 
ese aumento estará en la Acción 2 para nuestro personal de Respuesta a la Intervención (RTI, por sus siglas en inglés). Gastaremos 
aproximadamente $600,000 adicionales en esta acción. Otra acción que tiene un gran aumento en el gasto es la Acción 7 para apoyar a los 
Estudiantes de Inglés. Gastaremos casi $300,000 más en esta acción. Dado que no implementamos la Acción 9, el puesto de extensión 
bilingüe, se presupuestaron aproximadamente $30,000 que no se gastarán.        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

La Meta 1 es una meta amplia enfocada en brindarles a los alumnos un aprendizaje desafiante, innovador y relevante para prepararlos para 
la universidad, la carrera y la ciudadanía. Como tal, no todas las acciones en esta meta están destinadas a mejorar todas las métricas 
relacionadas con la Meta. Algunas métricas están vinculadas más específicamente a acciones específicas, mientras que otras son más 
generales y amplias y reflejan el progreso hacia la meta general. 

 

Las Acciones 1 y 2 en torno a la evaluación y la intervención están claramente vinculadas al porcentaje de alumnos de apoyo específicos 
que cumplen con los objetivos de crecimiento definidos por el sitio. Las muchas métricas incluidas en esa sección son un fuerte indicador de 
que estas acciones están funcionando para nuestros alumnos y ayudándolos a alcanzar sus metas. Al igual que muchas métricas en el Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la pandemia tuvo un efecto en los datos de referencia, lo que dificultó el 
seguimiento del crecimiento durante el primer año. Los números aquí se acercan a nuestros resultados deseados para el ciclo escolar 2023-
2024 del 85% de esos alumnos específicos que cumplen sus metas de crecimiento. 

 

La Acción 3 con un enfoque en la enseñanza de las Matemáticas está más estrechamente relacionada con nuestra métrica de Matemáticas 
de la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), el 60% de los alumnos que 
cumplen o exceden el estándar, y la métrica de calificaciones de Matemáticas de Nivel de Educación Secundaria que muestra que el 89% 
de los alumnos de nivel de secundaria reciben una calificación de Matemáticas de de “C” o mejor , una mejora del 4% con respecto a la 
línea de base del año pasado. La métrica del CAASPP no se puede comparar con el año anterior para determinar el crecimiento debido a la 
suspensión de la evaluación durante la pandemia. El porcentaje que hemos informado es esencialmente una referencia del año uno. 
Estaremos mejor posicionados para usar esta métrica para la evaluación de la acción después de que tengamos los puntajes del segundo 
año del CAASPP de este año. Además, el aspecto de la acción que fue parte del enfoque de este año fue la determinación y selección de 
materiales didácticos de calidad para implementar el próximo año. Creemos que esta acción es efectiva este año, pero definitivamente 
podremos evaluarla con más detalle el próximo año. 

 

El enfoque de la Acción 4 en la programación de verano para alumnos de bajos ingresos y el enfoque de la Acción 5 en el aprendizaje 
extendido tiene como meta ayudar a brindar oportunidades para que los alumnos tengan experiencias académicas positivas y 
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enriquecedoras. Nuestra intención es que el desempeño académico mejore en base a los programas y experiencias brindadas a los 
alumnos. Las métricas más estrechamente alineadas con estas acciones son nuevamente los puntajes del CAASPP y las calificaciones de 
los grados de nivel secundario en el nivel de la escuela secundaria. Nuestras métricas del CAASPP de las Artes Lingüísticas en Inglés (ELA, 
por sus siglas en inglés) y Matemáticas del año pasado son esencialmente puntos de referencia. La métrica del CAASPP no se puede 
comparar con la anterior para determinar el crecimiento debido a la suspensión de la evaluación durante la pandemia. Estaremos mejor 
posicionados para usar esta métrica para la evaluación de las acciones después de que tengamos los puntajes del segundo año de 
CAASPP de este año. La métrica de calificaciones secundarias reflejó una mejora desde el año pasado hasta este año. Este año, el 92% de 
las calificaciones de ELA y el 85% de las calificaciones de Matemáticas fueron una Calificación de “C” o mejor. Eso es una mejora del 5% y 
4% con respecto al año pasado. Estamos seguros de que estas acciones son efectivas y moverán la aguja a medida que continuamos con 
la implementación. 

 

La Acción 6 enfocada en la Intervención de Matemáticas para Alumnos con Discapacidades está diseñada para abordar las brechas que 
tradicionalmente se han resaltado en el Tablero Escolar de California y en los resultados desglosados del CAASPP. Sabemos que 
necesitamos trabajar en esta área y creemos que esta acción es un paso en la dirección correcta. Al igual que las acciones mencionadas 
anteriormente, esta acción se evaluará de manera más apropiada a través de los puntajes de Matemáticas de CAASPP y las calificaciones 
mejoradas en Matemáticas. Tenemos datos programáticos internos que muestran la mejora de los alumnos que reciben estas 
intervenciones. Eso nos dice que esta es una acción efectiva hacia el cumplimiento de la meta. El próximo año tendremos más datos, 
incluidas las comparaciones del CAASPP y más datos de calificaciones para ayudar a evaluar más las acciones. 

 

La Acción 7 relacionada con un mayor apoyo para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) está relacionada con una variedad 
de métricas en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Las calificaciones de los niveles de educación 
secundaria mejoradas que se han destacado a lo largo de esta sección es la métrica en la que podemos basar nuestra evaluación de que 
esta es una acción efectiva este año. En la sección "Reflexiones: Éxitos" de este LCAP, destacamos que el 81% de los Estudiantes de 
Inglés en la escuela secundaria mantuvieron un Promedio de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés) de 3.0 o mejor cuando, antes de 
estos apoyos aumentados en el ciclo escolar 2019-2020, el 0% de los Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) 
mantenían un GPA de 3.0. La efectividad de esta acción es emocionante. Sin embargo, hay otras métricas en el LCAP que con el tiempo 
proporcionarán otros lentes para evaluar el éxito de esta acción. Datos del ciclo escolar 2021-2022 relacionados con el rendimiento de las 
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y los porcentajes de reclasificación. Sin 
embargo, los datos informados en esas secciones tienen efectivamente un año de retraso y provienen del ciclo escolar 2020-2021. La 
acción no se implementó hasta este ciclo escolar. El próximo año podremos reflexionar sobre los datos actualizados. 
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Hay algunos cambios que estamos haciendo relacionados con esta meta en el futuro. Debido a nuestra incapacidad para implementar la 
Acción 9 como fue diseñada, abordaremos la necesidad avanzando con una nueva acción. El distrito agregará un Enlace Comunitario 
Bilingüe de tiempo parcial mediante la reducción del puesto de orientador bilingüe que anteriormente se completaba a través de un 
financiamiento especial único como Acción 8 el año pasado. Este puesto ahora será un orientador de sitio bilingüe de tiempo parcial 
combinado en Captain Cooper y un Enlace Comunitario Bilingüe de tiempo parcial a nivel del distrito que atiende a la totalidad de la 
población de nuestro distrito. 

 

También estamos haciendo un cambio en las métricas utilizadas el año pasado al eliminar la métrica de evaluación STAR en función de 
nuestra reanudación de la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Creemos que 
es una medida más confiable que nuestras métricas STAR existentes, especialmente en base al hecho de que los puntajes STAR de 
referencia fueron de una administración de las pruebas que se llevó a cabo de forma remota en el hogar sin los controles normales 
establecidos. STAR es más útil como una herramienta de evaluación comparativa que como una medida de evaluación sumativa. Como tal, 
y con la descontinuación de nuestro programa de Matemáticas actual, estamos utilizando el aumento en el rango percentil en STAR de 
Matemáticas como una métrica para ver la intervención de Matemáticas en lugar de las pruebas temáticas del programa anterior. 

 

Hemos agregado la métrica del Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) a la Meta 1 para cumplir con los 
requisitos de la Prioridad 4, Indicador 8. Esto se agregó porque el Indicador de Universidad y Carrera (CCI, por sus siglas en inglés) que 
tradicionalmente ha cumplido con este requisito no está disponible actualmente en el estado. e informó en el Tablero Escolar de California 
para el ciclo escolar 2020-2021. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

2 Todos los estudiantes lograrán el bienestar personal a través de entornos escolares atractivos y de apoyo que fomentan 
la salud, felicidad y colaboración entre nuestras escuelas y familias.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) desarrolló esta meta porque se alinea con el enfoque de nuestro 
distrito en el apoyo y la participación de los alumnos. Las métricas a continuación reflejan puntos de referencia sólidos en torno al logro o el 
progreso hacia la meta. Creemos que las acciones enfocadas en brindar apoyo socioemocional y de salud mental nos ayudarán a lograr la 
meta.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Porcentaje de 
ausentismo crónico 
del Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) 

 

Prioridad 5 

 

        

Índices de ausentismo 
crónico de 2018-19 

 

Con ausentismo 
crónico: 9.69% 

Alumnos en 
desventaja 
socioeconómica: 
15.1% 

Hispanos: 11.1% 

Estudiante con 
discapacidades: 
13.1% 

Tasas de ausentismo 
crónico del ciclo 
escolar 2020-21: 

 

Ausentismo Crónico: 
2.18% 

Alumnos 
Socioeconómicament
e Desfavorecidos 
6.2% 

Hispanos: 3.1% 

Alumnos con 
Discapacidades: 5.4% 

  Para el 2024, el 
Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) mantendrá 
el ausentismo crónico 
en un 7% o menos. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Estudiantes del inglés: 
9.7% 

 

 

Estudiantes de Inglés 
0.0% 

 

Porcentaje de 
informes estudiantiles 
sobre relaciones 
afectivas y conexión 
escolar en la 
Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños 
Saludables) de 
California. 

 

Prioridad 6 

 

        

Resultados de la 
Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños 
Saludables) de 
California de 2020-21: 

 

Adultos afectuosos en 
la escuela 
(Alto/Moderado); 
Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés)/Promedio 
estatal 

Grado: 5.º - 82%/73% 

Grado: 7.º - 
67%/60.9% 

Grado: 9.º - 51%/56% 

Grado: 11.º - 
65%/60.1% 

 

Conectividad escolar 
(Alta/Moderada); 
Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 

Resultados de la 
Encuesta de Niños 
Saludables de 
California 2020-21: 

Adultos afectuosos en 
la escuela 
(Alto/Moderado); 
CUSD / promedio 
estatal 

Grado 5 - 82% / 73% 

Grado 7 - 67% / 
60.9% 

Grado 9 - 51% / 56% 

Grado 11 - 65% / 
60.1% 

 

Conectividad escolar 
(Alto/Moderado); 
CUSD/promedio 
estatal 

Grado 5 - *N/A% / 
74% 

Grado 7 - *N/A% / 
61.8% 

  Los informes de los 
estudiantes sobre las 
relaciones afectivas y 
la conexión escolar 
superarán el 95% en 
la Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños 
Saludables) de 
California. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

en inglés)/Promedio 
estatal 

Grado: 5.º - 
*N/A%/74% 

Grado: 7.º - 
*N/A%/61.8% 

Grado: 9.º - 
*N/A%/56.9% 

Grado: 11.º - 
*N/A%/53.4% 

*Los datos del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés) 
anteriores no están 
disponibles porque no 
se asistió a las 
escuelas de manera 
presencial y no se 
hicieron preguntas. 

 

 

Grado 9 - *N/D% / 
56.9% 

Grado 11 - *N/D% / 
53.4% 

*Los datos del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés)  
anteriores no están 
disponibles porque las 
escuelas no fueron en 
persona y no se 
hicieron las 
preguntas. 

 

Porcentaje de 
informes de 
estudiantes sobre 
abuso de drogas o 
alcohol, sentimientos 
de tristeza o 
desesperanza y acoso 
u hostigamiento 
(bullying) en la 

Resultados de la 
Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños 
Saludables) de 
California de 2020-21: 

 

*Los promedios 
estatales que se 

Resultados de la 
Encuesta de Niños 
Saludables de 
California (CHKS, por 
sus siglas en inglés) 
2020-21: 

*Los promedios 
estatales indicados a 
continuación no son 

  Los informes de 
estudiantes sobre 
abuso de drogas o 
alcohol, sentimientos 
de tristeza o 
desesperanza y acoso 
u hostigamiento 
(bullying) en la 
Encuesta “Healthy 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Encuesta “Healthy 
Kids” de California y 
medidas locales. 

 

Prioridad 6 

 

        

indican a continuación 
no son del año 
escolar 2020-21 como 
nuestros datos. Se 
compilan de las 
administraciones de 
2017-2019 previas a 
la pandemia de la 
Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños 
Saludables) de 
California (CHKS, por 
sus siglas en inglés) 
en todo el estado. 

 

Consumo de drogas y 
alcohol: 

Promedio del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en 
inglés)/Promedio 
estatal - 

Grado: 7.º - Alcohol: 
2%/6.9%; Otra droga 
(marihuana): 0%/3.6% 
- Cumplido 

Grado: 9.º - Alcohol: 
13%/14.6%; Otra 
droga (marihuana): 
9%/9.7% - Cumplido 

del ciclo escolar 2020-
21 como nuestros 
datos. Se compilan a 
partir de las 
administraciones 
previas a la pandemia 
de CHKS de 2017-
2019 a nivel estatal. 

 

Consumo de drogas y 
alcohol: 

Promedio de 
CUSD/promedio 
estatal - 

Grado 7 - Alcohol: 2% 
/ 6.9%; Otra Droga 
(Marihuana): 0% / 
3.6% - cumplido 

Grado 9 - Alcohol: 
13% / 14.6%; Otra 
Droga (Marihuana): 
9% / 9.7% - cumplido 

Grado 11 - Alcohol: 
31% / 23.4%; Otra 
Droga (Marihuana): 
23% / 16.1%- no 
cumplido 

 

Consumo excesivo de 
alcohol: 

Kids” de California y 
medidas locales 
estarán por debajo del 
promedio estatal. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Grado: 11.º - Alcohol: 
31%/23.4%; Otra 
droga (marihuana): 
23%/16.1% - No 
cumplido 

 

Consumo excesivo de 
alcohol: 

Promedio del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en 
inglés)/Promedio 
estatal - 

Grado: 11.º - 
18%/8.5% - No 
cumplido 

 

Sentimientos crónicos 
de tristeza o 
desesperanza, últimos 
12 meses: 

Promedio del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en 
inglés)/Promedio 
estatal - 

Grado: 7.º - 
34%/30.4% - No 
cumplido 

Promedio de 
CUSD/promedio 
estatal - 

Grado 11 – 18% / 
8.5% - no cumplido 

 

Sentimientos crónicos 
de tristeza o 
desesperanza, últimos 
12 meses: 

Promedio de 
CUSD/promedio 
estatal - 

Grado 7 - 34% / 
30.4% - no cumplido 

Grado 9 - 46% / 
32.6% - no cumplido 

Grado 11 - 51% / 
36.5% - no cumplido 

 

Acosado o intimidado 
en propiedad escolar, 
últimos 12 meses: 

Promedio de 
CUSD/promedio 
estatal - 

Grado 7 - *No 
corresponde % / 
36.6% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Grado: 9.º - 
46%/32.6% - No 
cumplido 

Grado: 11.º - 
51%/36.5% - No 
cumplido 

 

Acosado o intimidado 
en el recinto escolar, 
en los últimos 12 
meses: 

Promedio del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en 
inglés)/Promedio 
estatal - 

Grado: 7.º - 
*N/A%/36.6% 

Grado: 9.º - 
*N/A%/30.4% 

Grado: 11.º - 
*N/A%/26.9% 

*Los datos del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés) 
anteriores no están 
disponibles porque no 
se asistió a las 
escuelas de manera 

Grado 9 - *No 
corresponde % / 
30.4% 

Grado 11 - *No 
corresponde % / 
26.9% 

*Los datos del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés) 
anteriores no están 
disponibles porque las 
escuelas no fueron en 
persona y no se 
hicieron las 
preguntas. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

presencial y no se 
hicieron preguntas. 

 

 

Porcentaje de 
abandono a la 
escuela secundaria en 
el Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) 

 

Prioridad 5 

 

        

Índices de abandono 
escolar de 2019-20: 

 

Escuela Secundaria: 
0.0% 

Escuela Preparatoria: 
0.3% 

 

 

Tasas de Abandono 
Escolar del ciclo 
escolar 2020-2021: 

 

Escuela Secundaria: 
0.0% 

Escuela Preparatoria: 
0.1% 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
graduación del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés) 

 

Prioridad 5 

 

        

Índices de 
graduaciones de 
2019-20: 

 

96.5% 

 

 

Tasas de Graduación 
del ciclo escolar 2020-
2021: 

 

97.3% 

 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
asistencia escolar del 
Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 

Índices de asistencia 
de 2020-21: 

 

Tasas de Asistencia 
del ciclo escolar 2021-
2022: 

  Mantener 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 50 de 102 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
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para 2023–24 

(CUSD, por sus siglas 
en inglés) 

 

Prioridad 5 

 

        

98.32% 

 

 

 

93.13% 

 

 

Opiniones de los 
padres sobre la 
seguridad y la 
conectividad de la 
escuela. 

 

Prioridad 6 

 

        

Resultados de la 
encuesta de febrero 
de 2020: 

 

El 97% de los padres 
están de acuerdo en 
que: “La escuela de 
sus hijos es un lugar 
seguro para ellos”. 

 

El 98% de los padres 
está de acuerdo en 
que: “La escuela de 
sus hijos es un lugar 
acogedor/de apoyo 
para que los 
estudiantes 
aprendan”. 

 

El 96% de los padres 
está de acuerdo en 
que: “Los maestros y 
otros miembros 
adultos del personal 

Resultados de la 
encuesta del Fondo 
de Ayuda de 
Emergencia para 
Escuelas de Nivel 
Primario y Secundario 
(ESSER, por sus 
siglas en inglés) III de 
septiembre de 2021: 

 

Tasa de satisfacción 
del 90% con las 
estrategias de 
seguridad 

 

 

  Mantenido 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 51 de 102 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

hacen todo lo posible 
para ayudar a los 
estudiantes”. 

 

 

Porcentaje de 
suspensiones del 
Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) 

 

Prioridad 6 

 

        

Índice de 
suspensiones de 
2019-20: 

 

1.8% 

 

 

Tasas de Suspensión 
del ciclo escolar 2020-
21: 

 

0.4% 

 

 

  Mantener o mejorar 

Porcentaje de 
expulsión del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés) 

 

Prioridad 6 

 

        

Índices de expulsión 
de 2019-20: 

 

0.0% 

 

 

Tasas de Expulsión 
del ciclo escolar 2020-
21: 

 

0.0% 

 

 

  Mantener o continuar 
por debajo del 1% 

Los esfuerzos que el 
distrito escolar realiza 
para obtener los 
aportes de los padres 

Se llevaron a cabo 
reuniones de padres 
para recopilar 
información en el 

Resultados de la 
encuesta del Plan de 
Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus 

  Mantenido 
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para 2023–24 

en la toma de 
decisiones para el 
distrito escolar y cada 
escuela. 

 

Prioridad 3 

 

        

Consejo Asesor para 
Estudiantes del Inglés 
(ELAC, por sus siglas 
en inglés)/el Consejo 
Asesor del Distrito 
para Estudiantes del 
Inglés (DELAC, por 
sus siglas en 
inglés)/el Consejo 
Directivo Escolar 
(SSC, por sus siglas 
en inglés)/la 
Organización de 
Padres y Maestros 
(PTO, por sus siglas 
en inglés)/la 
Asociación de Padres 
y Maestros (PTA, por 
sus siglas en 
inglés)/el Comité 
Asesor Comunitario 
(CAC, por sus siglas 
en inglés). 

 

El Distrito Escolar 
Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas 
en inglés) lleva a cabo 
una encuesta para 
padres semestral. 

 

siglas en inglés) / 
Participación de los 
padres del ciclo 
escolar 2021-22: 

 

El 63% está de 
acuerdo en que el 
distrito está 
desarrollando la 
capacidad y apoyando 
a los miembros de la 
familia para que 
participen de manera 
efectiva en grupos de 
asesoramiento y toma 
de decisiones. 
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Resultados de la 
encuesta de febrero 
de 2020: 

 

El 94% de los padres 
está de acuerdo en 
que: “La escuela 
busca opiniones y 
agradece las 
contribuciones de los 
padres”. 

 

 

La manera en la que 
el distrito escolar 
promoverá la 
participación de los 
padres en programas 
para estudiantes sin 
duplicación. 

 

Prioridad 3 

 

 

        

Se llevaron a cabo 
reuniones de padres 
para recopilar 
información en el 
Consejo Asesor para 
Estudiantes del Inglés 
(ELAC, por sus siglas 
en inglés)/el Consejo 
Asesor del Distrito 
para Estudiantes del 
Inglés (DELAC, por 
sus siglas en 
inglés)/el Consejo 
Directivo Escolar 
(SSC, por sus siglas 
en inglés)/la 
Organización de 
Padres y Maestros 
(PTO, por sus siglas 

Resultados de la 
encuesta del Plan de 
Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) / 
Participación de los 
padres del ciclo 
escolar 2021-22: 

 

El 63% está de 
acuerdo en que el 
distrito está 
desarrollando la 
capacidad y apoyando 
a los miembros de la 
familia para que 
participen de manera 
efectiva en grupos de 

  Mantener 
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para 2023–24 

en inglés)/la 
Asociación de Padres 
y Maestros (PTA, por 
sus siglas en 
inglés)/el Comité 
Asesor Comunitario 
(CAC, por sus siglas 
en inglés). 

 

Resultados de la 
encuesta de febrero 
de 2020: 

 

El 94% de los padres 
está de acuerdo en 
que: “La escuela me 
alienta a ser un socio 
activo ...”. 

 

 

asesoramiento y toma 
de decisiones. 

 

 

Cómo el distrito 
escolar promoverá la 
participación de los 
padres en programas 
para personas con 
necesidades 
excepcionales. 

 

Prioridad 3 

 

Se informa 
anualmente a todos 
los padres, incluidos 
los padres de 
estudiantes con 
necesidades 
excepcionales, sobre 
las prácticas de la 
escuela y el distrito, y 
se los invita a 
participar en varios 

Todos los padres, 
incluidos los padres 
de alumnos con 
necesidades 
excepcionales, son 
informados 
anualmente sobre las 
prácticas de la 
escuela y el distrito, y 
están invitados a 
participar en varios 

  Mantener 
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        comités de 
involucrados, como 
los que se mencionan 
a continuación: 
Consejos Directivos 
Escolares, Consejo 
Asesor de Estudiantes 
de Inglés y 
Asociaciones/Organiz
aciones de Padres y 
Maestros. 

 

El distrito busca la 
comunicación con los 
padres, sus aportes y 
su participación en 
programas para 
personas con 
necesidades 
excepcionales a 
través de su 
Programa de 
Educación 
Individualizada (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y los procesos 
de la Sección 504. 

 

 

comités de socios en 
la educación, 
incluidos los 
siguientes: consejos 
escolares, Consejo 
Asesor de Estudiantes 
de Inglés y 
asociaciones/organiza
ciones de padres y 
maestros. 

 

El distrito busca 
comunicación, aportes 
y participación de los 
padres en programas 
para personas con 
necesidades 
excepcionales a 
través de sus 
procesos del Plan de 
Educación 
Individualizada (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y 504. 
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Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.1 Programas y apoyos 
socioemocionales y 
de bienestar        

El distrito se centrará en los servicios de asesoramiento, los servicios 
de apoyo conductual y la prestación de programas/actividades, 
centrados en el bienestar y el aprendizaje socioemocional, incluida la 
autoconciencia, la autogestión, la conciencia social, las habilidades 
para relacionarse y la toma de decisiones responsable. 

 

 

$1,276,603.00 Sí      
X 
 

2.2 Aprendizaje 
Socioemocional 
(SEL, por sus siglas 
en inglés) - 
Exámenes        

Establecer filtros universales para determinar las necesidades 
socioemocionales de los alumnos (por ejemplo, Covitalidad, Obviate, 
SAEBRS). 

 

 

$4,000.00 No      
X 
 

2.3 Servicios de salud 
mental        

Proporcionar servicios de apoyo de salud mental para los alumnos 
mediante el uso de médicos y personal de apoyo. 

 

 

$410,680.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

La Meta 2 contenía cuatro acciones para ayudar a lograr la meta articulada. 

 

La Acción 1 está relacionada con una respuesta al Ausentismo Crónico. El ausentismo crónico se incluyó inicialmente en el Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) según los datos del ciclo escolar 2018-2019 y el indicador del Tablero Escolar 
de California de 2019 en esa área. Teníamos una necesidad de mejora en ese momento. Mucho ha cambiado desde entonces. Las tasas de 
ausentismo crónico mejoraron el año pasado, pero con el impacto del COVID este año, incluidas las estrategias de mitigación que requieren 
que cualquier alumno con síntomas se quede en casa, esperábamos un aumento. Sin embargo, es difícil establecer puntos en común entre 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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las razones del ausentismo crónico en el ciclo escolar 2018-2019 y este año porque la realidad de las situaciones es muy diferente. No 
hicimos ningún trabajo sobre el ausentismo crónico este año por estas razones. Efectivamente, estábamos pidiendo a los alumnos con 
cualquier síntoma que se quedaran en casa. No tenía sentido en la situación actual centrarse en el Ausentismo Crónico. 

 

La Acción 2 se centra en el bienestar, los programas socioemocionales y el apoyo. Esta acción apoya a los alumnos a través de varios 
miembros del personal a nivel del distrito. Incluyen trabajadores sociales clínicos con licencia en la Escuela Preparatoria Carmel (CHS, por 
sus siglas en inglés) y la Escuela Secundaria carmel (CMS, por sus siglas en inglés), el especialista en comportamiento del distrito y 
Asistentes de Intervención de Comportamiento (BIA, por sus siglas en inglés) a nivel del distrito. Los Trabajadores Sociales forman parte de 
los respectivos Centros de Bienestar en sus sedes y brindan atención directa a los alumnos. El éxito de estos puestos y de los Centros de 
Bienestar tiene que ver con que estos servicios son mucho más fáciles de acceder para los alumnos que en el pasado y están más 
alineados con las necesidades reales de los alumnos. Se están convirtiendo en una parte importante de sus plantel y una gran cantidad de 
alumnos han accedido a los servicios. Han surgido desafíos para mantenerse al día con la demanda y en términos de las necesidades del 
sistema para el desarrollo de medidas internas que ayuden a rastrear la efectividad de los servicios. Debido a que notamos una demanda de 
este tipo de apoyo en otros sitios del distrito, agregamos dos trabajadores sociales adicionales para cubrir nuestros sitios de primaria y 
nuestra escuela preparatoria de recuperación. Los BIA están apoyando a los alumnos con altas necesidades de comportamiento a nivel del 
distrito, lo cual es definitivamente un éxito para destacar. Uno de los desafíos con la implementación ha sido que un par de BIA se han 
convertido en proveedores individuales para alumnos con necesidades extremadamente altas, lo que significa que no están disponibles si 
surgen otros alumnos con altas necesidades. 

 

La Acción 3 tiene que ver con la selección e implementación de evaluaciones socioemocionales para los alumnos. No implementamos el 
evaluador, pero el Equipo de Bienestar del Distrito se reunió aproximadamente cuatro veces este año para continuar con la planificación de 
la evaluación y el proceso real para evaluar un evaluador universal de del Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés). En 
diciembre, el equipo [personal de bienestar y orientadores escolares del Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en 
inglés)] se reunió con un representante de Satchel Pulse. En marzo, un comité distrital diverso de maestros, orientadores escolares y de 
bienestar también se reunió con el representante de Satchel Pulse. En abril el mismo equipo se reunió con el representante de Panorama 
Educación. El Comité revisará lo que los programas tienen para ofrecer y cuál se adapta mejor a las necesidades del Distrito. El comité 
distrital diverso proporcionará una recomendación final basada en la información. Se establecerá un plan de implementación y capacitación 
para el ciclo escolar 2022-2023. El tiempo y la capacidad humana para facilitar el proceso a nivel de distrito con el fin de investigar 
eficientemente a los evaluadores universales crearon un desafío para la ampliación. Es necesaria la necesidad de formalizar cómo se 
usarían los datos y las prácticas de toma de decisiones a nivel del sitio, antes de implementar el filtro. 

 

La Acción 4 es otra acción relacionada con nuestros Centros de Bienestar. Esta acción proporciona un terapeuta matrimonial y familiar con 
licencia y un trabajador social clasificado para cada centro de bienestar. Estos centros se desarrollaron y abrieron para satisfacer las 
crecientes necesidades de los alumnos que enfrentan estrés y trauma. Al igual que el Trabajador Social mencionado en la Acción 2, los 
Terapeutas brindan servicios directos a los alumnos en los Centros de Bienestar. El trabajador de extensión es la persona de 
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comunicaciones y es el punto de contacto inicial para los alumnos al ingresar a los centros. Como se mencionó anteriormente, el éxito de 
estos puestos y los Centros de Bienestar tiene que ver con que estos servicios sean mucho más fáciles de acceder para los alumnos que en 
el pasado y estén más alineados con las necesidades reales de los alumnos. Se están convirtiendo en una parte importante de sus plantel y 
una gran cantidad de alumnos han accedido a los servicios. Han surgido desafíos para mantenerse al día con la demanda y en términos de 
las necesidades del sistema para el desarrollo de medidas internas que ayuden a rastrear la efectividad de los servicios. 

        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

Al analizar nuestros gastos presupuestados y nuestros gastos reales estimados para la Meta 2, el Distrito Escolar Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas en inglés) planea gastar más de $220,000 por encima de lo que presupuestamos para esta meta. La mayor parte de 
ese aumento se gastará en costos de salarios y beneficios para nuestro personal relacionado con la Acción 2: Programas y apoyos 
socioemocionales y de bienestar. Dado que no implementamos la Acción 1 sobre Ausentismo Crónico, los $1,000 presupuestados no se 
gastarán. De manera similar, con la Acción 3, el evaluador del Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), el equipo nunca 
llegó al punto de tomar una decisión de compra, por lo que no se gastarán los $12,000 presupuestados.        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

La Meta 2 es una meta amplia para ayudar a todos los alumnos a lograr el bienestar personal a través de entornos escolares de apoyo y 
atractivos que fomenten la salud, la felicidad y la colaboración entre nuestras escuelas y familias. 

 

Las Acciones 2 y 4 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2022, que ahora son las Acciones 1 y 3 
del LCAP 2022-2023, se centran en el bienestar de los alumnos mediante la incorporación de trabajadores sociales, terapeutas y personal 
conductual. Hay varias métricas en la sección Meta 2 que ayudarán a evaluar la efectividad de esta acción. Los datos de la Encuesta de 
Niños Saludables (CHKS, por sus siglas en inglés) de California relacionados con las relaciones afectuosas, el uso de drogas y alcohol y los 
sentimientos de tristeza o desesperanza son indicadores relevantes de la efectividad de la acción. Desafortunadamente, estos datos solo se 
recopilan cada dos años. Necesitaremos los resultados del próximo año para hacer comparaciones. Confiamos en que la implementación de 
estas acciones se reflejará en mejores métricas de CHKS el próximo año. Las métricas adicionales en esta sección que ayudarán en la 
evaluación de las acciones también tienen un año de retraso. Estos incluyen tasas de abandono escolar, tasas de suspensión y tasas de 
expulsión. Se necesitan los datos del ciclo escolar 2021-2022 en estas áreas antes de que podamos buscar conexiones con las acciones 
que se implementaron durante el ciclo escolar 2021-2022. Nuestros datos internos de uso del centro de bienestar muestran que los alumnos 
están accediendo a los servicios. A medida que los centros y sus sistemas progresen, desarrollaremos más criterios a partir de los cuales 
podamos evaluar estos servicios, pero estamos seguros de que brindar servicios que antes no ofrecíamos está ayudando de manera 
efectiva a nuestros alumnos 
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Hay algunos cambios que estamos haciendo relacionados con esta meta en el futuro. Decidimos eliminar la acción sobre el ausentismo 
crónico que estaba en nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2022 por una variedad de 
razones. Aunque tuvimos problemas en el ciclo escolar 2018-2019 con altos índices de ausentismo crónico. Esas tasas se redujeron 
significativamente en el ciclo escolar 2020-2021 debido al aprendizaje remoto e híbrido. Con las estrategias de mitigación del COVID-19 
implementadas para el ciclo escolar 2021-2022 que promovieron quedarse en casa con cualquier síntoma, sentimos que los números de 
este año no eran lo suficientemente confiables para impulsar ninguna política o programa. Estaremos atentos a los números que avanzan y 
estaremos listos para agregar acciones nuevamente en esta área si surge la necesidad. 

 

También estamos haciendo algunos cambios en las métricas utilizadas para varias de las categorías de métricas en la Meta 2. Todos los 
cambios se encuentran en áreas relacionadas con la percepción de los padres y son necesarios debido a una transición de posiciones y 
funciones a nivel de distrito. Con la incorporación del puesto de Director de Comunicaciones y Participación Comunitaria este año, la función 
de implementación de la encuesta se trasladó a su oficina. La oficina decidió que era necesario realizar una evaluación de las diferentes 
encuestas que el distrito estaba enviando para agilizar nuestros procesos y desarrollar un plan de comunicación más cohesivo y completo. 
La encuesta se usó para informar el LCAP del año pasado en las áreas de las opiniones de los padres sobre la seguridad y la conectividad 
escolar, los esfuerzos que hace el distrito escolar para buscar la opinión de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y cada 
sitio escolar individual, y cómo el distrito escolar promoverá la participación de los padres en programas para alumnos no duplicados no se 
dio este año. Para este año, el área relacionada con la seguridad se evaluó utilizando los resultados de nuestra encuesta del Fondo de 
Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) III, y las últimas dos áreas 
relacionadas con la opinión de los padres y la toma de decisiones se evaluaron utilizando los resultados de la parte de participación de los 
padres de nuestra Encuesta del LCAP 2021-2022. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

3 Todo el personal participará en un aprendizaje profesional valioso y de alta calidad que les ayude a alcanzar las metas 
académicas y socioemocionales del distrito.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El aprendizaje profesional continuo siempre ha sido una prioridad del distrito. Esta meta fue desarrollada en conjunto con las metas de logro 
académico y apoyo, así como la prioridad del distrito. El personal necesita acceder a capacitación y formación profesional en apoyo de 
nuestros esfuerzos en nombre de nuestros diferentes grupos de alumnos. Las acciones a continuación se enfocan en el aprendizaje 
profesional diseñado para mejorar nuestros programas académicos para todos los alumnos, con un enfoque en los Alumnos con 
Discapacidades y los Estudiantes de Inglés. Las métricas relacionadas nos ayudarán a evaluar la efectividad y el estado de implementación 
de nuestros esfuerzos.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El porcentaje de 
empleados 
certificados y 
clasificados estarán 
“De acuerdo” o 
“Totalmente de 
acuerdo” en que el 
aprendizaje 
profesional es útil en 
su trabajo según lo 
medido por la 
Encuesta de 
comentarios del 
aprendizaje 

Datos de 2020-21: 

 

90.48% Totalmente 
de acuerdo o De 
acuerdo 

 

 

Datos del ciclo escolar 
2021-22: 

 

85.37% Muy de 
acuerdo o de Acuerdo 

 

 

  El 95% de empleados 
certificados y 
clasificados estarán 
“De acuerdo” o 
“Totalmente de 
acuerdo” en que el 
aprendizaje 
profesional es útil en 
su trabajo según lo 
medido por la 
Encuesta de 
comentarios del 
aprendizaje 
profesional del Distrito 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

profesional del Distrito 
Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés).        

Escolar Unificado de 
Carmel (CUSD, por 
sus siglas en inglés). 

El porcentaje de 
personal relevante de 
Kínder de Transición 
(TK, por sus siglas en 
inglés) - 5.º grado 
capacitado en un 
enfoque y modelo de 
lectoescritura 
estructurado, 
multisensorial y 
basado en evidencias.        

Datos del ciclo escolar 
2020-21: 

 

Se ha capacitado al 
47.14% del personal 
de Kínder en 
Transición (TK, por 
sus siglas en inglés) a 
5to grado (33 de 70) 

[Línea de base 
original para el 
personal TK - 5to 
grado] 

 

 

Datos de enero del 
ciclo escolar 2021-22: 

 

92.72% del personal 
de Kínder en 
Transición (TK, por 
sus siglas en inglés) - 
3er grado ha sido 
capacitado (51 de 55) 

 

  Para 2024, el 100% 
del personal relevante 
de Kínder en 
Transición (TK, por 
sus siglas en inglés) - 
3er grado participará 
en un aprendizaje 
profesional extenso 
en un enfoque y 
modelo de 
Lectoescritura 
estructurada, 
multisensorial y 
basado en evidencia 
para apoyar el 
desarrollo de la 
lectura de todos los 
alumnos de educación 
especial, Estudiantes 
de Inglés y alumnos 
de primaria y los 
alumnos de educación 
general. 
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Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.1 Aprendizaje 
profesional - 
Estrategias de 
instrucción y apoyo 
estudiantil        

Brindar a los maestros y líderes escolares acceso al aprendizaje 
profesional enfocado en estrategias de instrucción que apoyan a 
todos los estudiantes, incluido el Diseño Universal para el Aprendizaje 
(UDL, por sus siglas en inglés), con especial atención a los 
aprendices de inglés, la Educación Especial, los alumnos 
desfavorecidos y los estudiantes avanzados. 

 

 

$17,056.00 Sí      
X 
 

3.2 Articulación vertical        Proporcionar tiempo, protocolos y recursos a todos los maestros para 
la articulación vertical relacionada con sus áreas de contenido y 
normas, con mayor énfasis en las articulaciones entre los grados 
superiores de la escuela primaria y la escuela secundaria y de la 
escuela secundaria a la preparatoria, enfocadas en acotar las brecha 
de logros académicos. 

 

 

$8,645.00 No      
X 
 

3.3 Capacitación en 
Lectoescritura 
estructurada 
multisensorial        

El distrito proporcionará capacitación de Lectoescritura estructurada 
multisensorial al personal de primaria no capacitado. El personal 
priorizado para la capacitación incluirá maestros de educación 
especial, terapeutas del habla, capacitadores de instrucción, maestros 
de intervención, especialistas en Estudiantes de Inglés, maestros de 
Kínder en Transición (TK, por sus siglas en inglés) - 3er grado y 
auxiliares de instrucción de educación especial. 

 

 

$9,378.00 Sí      
X 
 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

La Meta 3 contenía tres acciones para ayudar a lograr la Meta articulado. 

 

La Acción 1 se centra en el aprendizaje profesional de los maestros y el personal. Financiamiento relacionado con esta acción para costos 
de capacitación o formación profesional específico, estipendios para el personal y costos de sustitución cuando sea necesario para liberar a 
los maestros para el aprendizaje o la capacitación. Esta acción apoyó la formación profesional del personal en las áreas de enseñanza de 
Matemáticas, apoyando a los Estudiantes del Idioma Inglés, apoyando a los Alumnos con Discapacidades, Diseños Universales para el 
Aprendizaje y Aprendizaje Socioemocional. La pandemia ha hecho que sea difícil y desafiante buscar oportunidades de capacitación por 
una variedad de razones, incluido el acceso limitado a maestros suplentes y la abrumación del personal. El hecho de que hayamos podido 
conseguir personas que necesitaban formación profesional es un acierto seguro. El hecho de que brindemos un Instituto de Verano en 
persona para el personal este año enfocado en el Aprendizaje Socioemocional y Aprendizaje de Diseño Universal (UDL, por sus siglas en 
inglés) es otra victoria para el distrito. 

 

La Acción 2 está relacionada con la articulación vertical para maestros. Los fondos vinculados a la acción son para liberar a los maestros 
mediante el uso de maestros suplentes. La escasez crítica de maestros suplentes durante la pandemia ha dificultado la implementación de 
esta acción. Con los intereses contrapuestos de mantener las aulas abiertas durante las oleadas del COVID-19 y liberar grupos de maestros 
para la articulación necesaria, nos pusimos del lado de mantener las aulas abiertas. No pudimos planificar de manera efectiva los momentos 
en que pudiéramos liberar grupos de maestros cuando simplemente no pudiéramos predecir las necesidades que tendríamos en función de 
la evolución de la pandemia. Debido a esto, se ha realizado poco trabajo en apoyo de esta meta. Estamos planeando implementar algún 
trabajo de articulación entre los maestros de primaria y secundaria en mayo ya través de algún trabajo de verano. 

 

La Acción 3 tiene que ver con la capacitación en Lectoescritura estructurada multisensorial para el personal de primaria. A lo largo de este 
año, hemos podido capacitar a la mayoría de nuestros maestros de Kínder - 3er grado y al personal de apoyo correspondiente. Poder 
continuar con esta formación en un año en el que encontrar tiempo y suplentes era complicado es un acierto. Uno de los desafíos que 
surgieron es que con la capacitación surge la necesidad de los materiales necesarios para una correcta implementación. Los maestros han 
sido creativos en la creación de materiales, pero necesitaremos encontrar más materiales y crear un plan de implementación estructurado 
para las prácticas aprendidas. 

        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

Al analizar nuestros gastos presupuestados y nuestros gastos reales estimados para la Meta 3, el Distrito Escolar Unificado de Carmel 
(CUSD, por sus siglas en inglés) planea gastar más de $60,000 por encima de lo que presupuestamos para esta meta. La mayor parte del 
aumento del gasto se destinará al aprendizaje profesional en la Acción 1. Dado que anticipamos no llevar a cabo todos nuestros planes para 
la Acción 2 en articulación vertical, no gastaremos la totalidad de los $9,600 presupuestados.        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

La Meta 3 es una meta amplia relacionada con la participación del personal en la formación profesional de alta calidad para ayudar a cumplir 
las metas académicas y socioemocionales del distrito. 

 

La Acción 1 se enfoca en el aprendizaje profesional para maestros y personal y la Acción 2 se enfoca en la articulación vertical. La métrica 
utilizada para medir la efectividad de estos objetivos es el porcentaje de empleados certificados y clasificados que "Están de Acuerdo" o 
"Muy de Acuerdo" en que el aprendizaje profesional es útil en su trabajo, según lo medido a través de la Encuesta de comentarios sobre el 
aprendizaje profesional del Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés). Para este año el 85.37% del personal 
estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que su aprendizaje profesional fue útil. Esta es una caída del 5% con respecto a nuestro año de 
referencia; sin embargo, la cantidad bruta de encuestas que establecieron la referencia fue mucho menor que la cantidad completada este 
año. Los números de este año pueden ser una representación más precisa de la percepción real. Dicho esto, todavía nos gustaría ver que 
estos números aumenten hacia nuestra meta de tres años del 95%. Los tipos de aprendizaje en los que participó el personal se alinearon 
con nuestras metas académicas y socioemocionales, aunque no se ha hecho mucho con la articulación vertical como se indicó 
anteriormente. Sentimos que la Acción 1 fue efectiva para promover nuestro trabajo más amplio, sin embargo, sería difícil decir que la 
Acción 2 fue efectiva porque se ha hecho poco trabajo en esta área. Como distrito, debemos profundizar en las razones por las que la 
percepción del valor del personal disminuyó a medida que avanzamos. 

 

La Acción 3 está relacionada con la capacitación en Lectoescritura estructurada multisensorial. La métrica en torno al porcentaje de 
personal relevante capacitado es el mejor indicador de participación en la capacitación. Continuamos capacitando al personal con fidelidad 
para apoyar a los alumnos de idiomas y Alumnos con Discapacidades, así como a todos los lectores emergentes. Hemos sido efectivos en 
capacitar a los maestros. La encuesta de percepción del personal también se puede ver para ayudar a determinar la eficacia de la acción, 
pero el personal de todos los niveles realiza la encuesta cuando esto es específico de la escuela primaria, por lo que sacar conclusiones es 
un desafío. Estamos seguros de que, con el tiempo, este trabajo encontrará su camino hacia mejores métricas académicas en la Meta 1. 
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Hay algunos cambios que estamos haciendo relacionados con esta meta en el futuro. Estamos eliminando la métrica sobre el capacitación 
instructivo debido a una reorganización que se está llevando a cabo en el distrito. Nuestro sistema actual de capacitadores de instrucción 
del distrito está siendo eliminado. Las necesidades del sitio se abordarán a través de las asignaciones del sitio para Maestros en Asignación 
Especial (TOSA, por sus siglas en inglés) basados en el sitio. No creemos que la métrica pueda reflejar con precisión los cambios que se 
están produciendo y que incluso sería relevante para la Meta general en el futuro. 

 

Otro cambio que estamos haciendo tiene que ver con la métrica para el capacitación de Lectoescritura estructurada multisensorial. A 
medida que implementamos la capacitación y comenzamos a recibir comentarios del personal, quedó claro que la capacitación era más 
apropiada para el personal de Kínder en Transición (TK, por sus siglas en inglés) - 3er grado debido a su enfoque fundamental en las 
habilidades de lectura. Inicialmente habíamos incluido todos los grados de primaria al comienzo de este Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), pero tendría más sentido centrarse en la fluidez de lectura en los grados superiores. Dicho esto, 
estamos cambiando la métrica para incluir solo TK - 3er grado y otro personal relevante. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23] 
 

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentración Proyectada Subvención LCFF de Concentración Adicional 

$925,504 $0.00 

 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 

Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

4.13% 0.00%         $0.00         4.13% 

 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 

Descripciones Requeridas 
 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, 
por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cómo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Carmel (CUSD, por sus siglas en inglés) tiene como prioridad considerar y responder primero a las 
necesidades y condiciones de los Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, Jóvenes de Crianza Temporal y alumnos sin hogar, 
así como Alumnos con Discapacidades en el desarrollo de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). 
Las acciones de la Meta 1 se enfocan en la mejora continua de nuestros programas de evaluación e intervención, oportunidades para el 
aprendizaje extendido y apoyo dirigido directamente a grupos de alumnos no duplicados para ayudar a cerrar las brechas de rendimiento 
para estos grupos de alumnos. Las acciones en la Meta 2 se enfocan en crear ambientes escolares saludables y atractivos enfocándose 
en brindar a los alumnos apoyos socioemocionales/de salud mental proporcionados por personal capacitado y acceso de los alumnos a 
servicios de apoyo socioemocional. Las acciones en la Meta 3 se enfocan en el aprendizaje profesional diseñado para mejorar las 
prácticas de instrucción, particularmente enfocadas en Alumnos con Discapacidades y Estudiantes de Inglés para apoyar mejor sus 
necesidades y reducir las brechas de rendimiento para estos grupos de alumnos de bajo rendimiento. Cada acción a continuación 
contribuye a aumentar y/o mejorar los servicios para estos alumnos y se espera que demuestre efectividad a través de resultados positivos 
medibles en métricas relacionadas asociadas con las metas. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 68 de 102 

 
Meta 1 
 
Acción 1 - Evaluaciones comunes para instrucción e intervención, Acción 2 - Respuesta a la dotación de personal de intervención y Acción 
3 Equipo de liderazgo educativo de Matemáticas: debido a las continuas brechas de rendimiento presentes entre nuestros Estudiantes de 
Inglés, alumnos de bajos ingresos y Alumnos con Discapacidades en comparación con eso de todos los demás alumnos, el distrito 
desarrolló estas acciones. Está claro que las prácticas de evaluación de calidad que informan la instrucción, así como las necesidades de 
intervención y las intervenciones específicas, están vinculadas a mejores resultados estudiantiles. El capacitación instructivo en el área de 
Matemáticas apoya la enseñanza de alta calidad utilizando estrategias de intervención de Nivel 1 que también han demostrado mejorar los 
resultados estudiantiles. Tradicionalmente, hemos visto que el rendimiento de nuestro subgrupo supera a subgrupos comparables en todo 
el estado con la implementación de estrategias de intervención específicas, así como con el capacitación instructivo. Estas acciones se 
brindan a nivel del distrito y esperamos que todos los alumnos se beneficien de ellas. Sin embargo, esperamos que estas acciones sean 
más efectivas para aumentar el rendimiento estudiantil para nuestros grupos de alumnos no duplicados. 
 
Acción 4 - Programa de verano de Kínder – 8vo grado para alumnos de bajos ingresos, Acción 5 - Programación de aprendizaje extendido: 
Debido a las continuas brechas de rendimiento presentes entre nuestros alumnos de bajos ingresos, Estudiantes de Inglés y Alumnos con 
Discapacidades en comparación con todos los demás alumnos, y la falta de acceso a oportunidades que enfrentan nuestras familias de 
bajos ingresos para brindar oportunidades educativas extendidas a sus hijos, el distrito desarrolló esta acción y sus servicios relacionados. 
Brindar programas de aprendizaje extendidos a alumnos específicos identificados con necesidades académicas y socioemocionales es un 
componente clave para abordar las necesidades del niño en su totalidad. Esta acción y sus servicios relacionados se están implementando 
a nivel del distrito para alumnos específicos. Esperamos que estas acciones sean efectivas para satisfacer las necesidades de nuestros 
grupos de alumnos no duplicados, resulten en un aumento en la competencia de los alumnos y se reflejen en el bienestar general de estos 
alumnos. 
 
Acción 7 - Apoyos para los Estudiantes de Inglés: según nuestros datos, es evidente que nuestros Estudiantes de Inglés tienen un 
desempeño inferior al de todos los alumnos en general. Debido a esto, el distrito ha desarrollado esta acción y servicios relacionados 
específicos para abordar las necesidades de nuestros Estudiantes de Inglés. Esta acción es específica para mantener la asignación 
aumentada del maestro del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) / Intervención en la escuela Captain Cooper, y 
mantener los auxiliares de instrucción bilingües adicionales para Estudiantes de Inglés en la Escuela Secundaria Carmel, la escuela 
Captain Cooper y la Escuela Preparatoria Carmel para apoyar el éxito académico de los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) en cada una. sitio. Mantener la posición más alta en Cooper es un medio efectivo de brindar más apoyo a sus estudiantes EL y se 
ha reflejado en un mejor desempeño. Las adiciones del año pasado en el nivel de la escuela intermedia también brindarán más apoyo a 
nuestros estudiantes EL. Los estudiantes EL y Re-clasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) en la 
escuela secundaria mostraron una mejora del Porcentaje de Calificaciones (GPA, por sus siglas en inglés) sin precedentes con esos 
nuevos apoyos implementados este año. Esperamos ver un crecimiento similar para los alumnos que reciben estos servicios adicionales 
en los sitios en el futuro. 
 
Meta 2 
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Acción 2 - Programas y apoyos socioemocionales y de bienestar y Acción 4 - Servicios de salud mental: Durante los últimos dos ciclos 
escolares relacionados con la pandemia del COVID-19, hemos visto una necesidad relacionada con el bienestar socioemocional y la salud 
mental de nuestros alumnos. Los alumnos se han enfrentado a muchos desafíos y factores estresantes relacionados con hacer frente al 
impacto de la pandemia. Los grupos de alumnos de bajo rendimiento, en particular los alumnos de bajos ingresos, se enfrentan a 
circunstancias extremadamente difíciles y tradicionalmente tienen un acceso limitado al apoyo de salud mental en la comunidad. Nuestros 
datos de la Encuesta de Niños Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) sugieren que los alumnos sienten tristeza y 
soledad, y experimentan ansiedad y depresión que a menudo recurren a sustancias para aliviarse. En los ciclos escolares anteriores a la 
pandemia, cuando comenzamos a implementar programas y currículos de apoyo socioemocional, vimos informes de disminución de la 
soledad y mejora de la conexión escolar. La pandemia ha creado un revés que abordaremos con base en estas acciones y los servicios 
desarrollados. El apoyo socioemocional y el asesoramiento de salud mental ayudan a los alumnos a mejorar las relaciones entre 
compañeros y adultos y brindan habilidades de afrontamiento para ayudar a los alumnos a perseverar y encontrar el éxito. Si bien 
brindamos programas y servicios para todos los alumnos, nuestros alumnos de bajos ingresos, los Estudiantes de Inglés, los Jóvenes de 
Crianza Temporal y los alumnos sin hogar, así como los Alumnos con Discapacidades, fueron considerados primero al desarrollar esta 
meta. Con la implementación de nuestros Centros de Bienestar y otros apoyos socioemocionales, esperamos ver que nuestros datos 
CHKS mejoren como resultado de estas acciones y servicios. 
 
Meta 3 
 
Acción 1 - Aprendizaje profesional - Estrategias de instrucción: Debido a las continuas brechas de rendimiento presentes entre nuestros 
Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos y Alumnos con Discapacidades en comparación con todos los demás alumnos, el distrito 
desarrolló esta acción. Está respaldado por investigaciones que maestros altamente capacitados y efectivos que utilizan estrategias de 
instrucción diseñadas para crear acceso y satisfacer las necesidades de todos los alumnos conducen a mejores resultados para los 
alumnos. Centrarse en estrategias de instrucción basadas en la investigación para satisfacer las necesidades de los alumnos con 
necesidades de aprendizaje únicas es esencial para que el distrito continúe a fin de reducir las brechas de rendimiento que existen. 
Estamos proporcionando esta acción a nivel del distrito. Sin embargo, creemos que nuestros grupos de alumnos no duplicados se 
beneficiarán más de esta acción. 
 
Acción 3 - Capacitación de Lectoescritura estructurada multisensorial: esta acción se desarrolló debido al hecho de que nuestros datos de 
evaluación de Artes Lingüísticas en Inglés en todo el estado muestran constantemente que nuestros Estudiantes de Inglés y Alumnos con 
Discapacidades tienen un rendimiento inferior en relación con todos los alumnos, y el hecho de que la investigación respalda la mejora de 
la competencia de los alumnos a través de la uso de enfoques de Lectoescritura estructurada multisensorial para alumnos que tienen 
dificultades con la lectura. Al brindar esta acción a nivel del distrito a nivel de primaria, esperamos ver mejoras en el desarrollo de la 
Lectoescritura para todos los alumnos, pero especialmente para los Alumnos con Discapacidades y los Estudiantes de Inglés. 
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Una descripción sobre como los servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos están 
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido. 
 

Las acciones y los servicios proporcionados anteriormente son el uso más efectivo de estos fondos para cumplir con las metas de nuestro 
distrito para nuestros Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, Jóvenes de Crianza Temporal y alumnos sin hogar, así como 
Alumnos con Discapacidades. Las acciones y servicios planificados y sus gastos presupuestados relacionados muestran claramente que el 
distrito está cumpliendo con el aumento proporcional requerido en gastos para alumnos no duplicados en relación con todos los alumnos 
para el año Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).         

 
Una descripción del plan para como el financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificado anteriormente será 
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta 
concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, según 
corresponda. 
 

No corresponde         

 

Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno del personal 
clasificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

N/A         N/A         

Tasa de personal por 
alumno del personal 
certificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

N/A         N/A         
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23 
 

Totales Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos Locales 

Fondos 
Federales 

Total de Fondos 
Total para 
Personal 

Total para No 
Personal 

Totales          $2,022,499.00         $865,387.00  $1,079,534.00 $3,967,420.00 $3,903,645.00 $63,775.00 

 

Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) 
Fondos 
LCFF 

Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.1 Evaluaciones comunes para la 
instrucción y la intervención        

 $28,409.00    $28,409.00 

1 1.2 Dotación de personal de “Response to 
Intervention” (Respuesta a la 
Intervención)        

 $729,633.00 $319,173.00  $371,854.00 $1,420,660.00 

1 1.3 Equipo de Liderazgo Educativo en 
Matemáticas        

 $166,179.00    $166,179.00 

1 1.4 Programa de verano para estudiantes 
de Kínder - 8.º grado de bajos ingresos        

  $30,468.00   $30,468.00 

1 1.5 Programación de aprendizaje 
extendido        

 $97,629.00 $30,469.00   $128,098.00 

1 1.6 Intervención en Matemáticas de 
Educación Especial        

  $6,000.00   $6,000.00 

1 1.7 Apoyos a estudiante del inglés (EL, por 
sus siglas en inglés)        

 $361,025.00   $35,354.00 $396,379.00 

1 1.8 Enlace Comunitario a tiempo parcial         $64,865.00    $64,865.00 

2 2.1 Programas y apoyos socioemocionales 
y de bienestar        

 $535,680.00 $345,263.00  $395,660.00 $1,276,603.00 

2 2.2 Aprendizaje Socioemocional (SEL, por 
sus siglas en inglés) - Exámenes        

 $4,000.00    $4,000.00 

2 2.3 Servicios de salud mental          $134,014.00  $276,666.00 $410,680.00 

3 3.1 Aprendizaje profesional - Estrategias 
de instrucción y apoyo estudiantil        

 $17,056.00    $17,056.00 

3 3.2 Articulación vertical         $8,645.00    $8,645.00 

3 3.3 Capacitación en Lectoescritura 
estructurada multisensorial        

 $9,378.00    $9,378.00 
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23 
 

1. Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentració

n LCFF 
Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyente
s Planeados 

(Fondos 
LCFF) 

5. Total 
Porcentaje de 

Servicios 
Mejorados 

Planeados (%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

22,429,130 $925,504 4.13% 0.00% 4.13% $1,944,989.00 0.00% 8.67 % Total:         $1,944,989.00         

        Total a Nivel 
del LEA:         

$1,583,964.00 

        Total 
Limitado:         

$361,025.00 

        Total a Nivel 
Escolar:         

$0.00 

 

Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.1 Evaluaciones comunes 
para la instrucción y la 
intervención 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$28,409.00  

1 1.2 Dotación de personal de 
“Response to 
Intervention” (Respuesta 
a la Intervención) 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$729,633.00  

1 1.3 Equipo de Liderazgo 
Educativo en 
Matemáticas 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$166,179.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.4 Programa de verano 
para estudiantes de 
Kínder - 8.º grado de 
bajos ingresos 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Kínder - 8.º grado        
 

  

1 1.5 Programación de 
aprendizaje extendido 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$97,629.00  

1 1.7 Apoyos a estudiante del 
inglés (EL, por sus siglas 
en inglés) 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

 

Escuelas Específicas: 
Capitán Cooper, 
Escuela Secundaria 
Carmel y Escuela 
Preparatoria Carmel        
 

$361,025.00  

1 1.8 Enlace Comunitario a 
tiempo parcial 

   Escuelas Específicas:         
 

$64,865.00 0% 

2 2.1 Programas y apoyos 
socioemocionales y de 
bienestar 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$535,680.00  

2 2.3 Servicios de salud 
mental 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

6to - 12vo        
 

  

3 3.1 Aprendizaje profesional - 
Estrategias de 
instrucción y apoyo 
estudiantil 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$17,056.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

3 3.3 Capacitación en 
Lectoescritura 
estructurada 
multisensorial 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Kínder - 5.º grado        
 

$9,378.00  
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Tabla de Actualización Anual para 2021-22 
 

Totales 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Totales          $2,525,122.00 $3,831,399.00 

 

# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción 
del Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio 
¿Contribuyó a Mayor o 

Mejor Servicio? 
Total de Gastos Planeados 

del Año Pasado 
Total de Estimados Gastos 

Actuales 

1 1.1 Evaluaciones comunes para la 
instrucción y la intervención        

Sí      
X 
 

$13,633.00 $29,765.00 

1 1.2 Dotación de personal de “Response 
to Intervention” (Respuesta a la 
Intervención)        

Sí      
X 
 

$879,014.00 $1,518,716.00 

1 1.3 Equipo de Liderazgo Educativo en 
Matemáticas        

Sí      
X 
 

$131,572.00 $125,461.00 

1 1.4 Programa de verano para 
estudiantes de Kínder - 8.º grado de 
bajos ingresos        

Sí      
X 
 

$16,000.00 $38,260.00 

1 1.5 Programación de aprendizaje 
extendido        

Sí      
X 
 

$187,572.00 $229,553.00 

1 1.6 Intervención en Matemáticas de 
Educación Especial        

No      
X 
 

$8,000.00 $10,107.00 

1 1.7 Apoyos a estudiante del inglés (EL, 
por sus siglas en inglés)        

Sí      
X 
 

$137,129.00 $437,012.00 

1 1.8 Orientador académico bilingüe        Sí      
X 
 

$25,770.00 $30,172.00 

1 1.9 Acercamiento bilingüe/PIO        No      
X 
 

$27,467.00 $0.00 
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2 2.1 Respuesta al ausentismo crónico        No      
X 
 

$1,000.00 $0.00 

2 2.2 Programas y apoyos 
socioemocionales y de bienestar        

Sí      
X 
 

$699,074.00 $898,552.00 

2 2.3 Aprendizaje socioemocional (SEL, 
por sus siglas en inglés) - Exámenes        

No      
X 
 

$12,000.00 $0.00 

2 2.4 Servicios de salud mental        Sí      
X 
 

$350,812.00 $387,858.00 

3 3.1 Aprendizaje profesional - Estrategias 
de instrucción        

Sí      
X 
 

$17,056.00 $98,725.00 

3 3.2 Articulación vertical        No      
X 
 

$9,645.00 $0.00 

3 3.3 Capacitación en Lectoescritura 
estructurada multisensorial        

Sí      
X 
 

$9,378.00 $27,218.00 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cifra en 

Dólar) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 

$655,596         $1,113,826.00         $1,315,505.00         ($201,679.00)         0.00%         0.00%         0.00%         
 

# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.1 Evaluaciones comunes para la 
instrucción y la intervención 

XSí      
 

$13,633.00 $29,765.00  
 

1 1.2 Dotación de personal de 
“Response to Intervention” 
(Respuesta a la Intervención) 

XSí      
 

$507,668.00 $729,633.00  
 

1 1.3 Equipo de Liderazgo 
Educativo en Matemáticas 

XSí      
 

$131,572.00 $113,085.00  
 

1 1.4 Programa de verano para 
estudiantes de Kínder - 8.º 
grado de bajos ingresos 

XSí      
 

   
 

1 1.5 Programación de aprendizaje 
extendido 

XSí      
 

$66,376.00 $59,016.00  
 

1 1.6 Apoyos a estudiante del inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) 

XSí      
 

$0.00 $103,055.00  
 

1 1.7 Orientador académico bilingüe XSí      
 

   
 

2 2.8 Programas y apoyos 
socioemocionales y de 
bienestar 

XSí      
 

$368,143.00 $246,557.00  
 

2 2.9 Servicios de salud mental XSí      
 

   
 

3 3.1 Aprendizaje profesional - 
Estrategias de instrucción 

XSí      
 

$17,056.00 $18,801.00  
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

3 3.2 Capacitación en Lectoescritura 
estructurada multisensorial 

XSí      
 

$9,378.00 $15,593.00  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya Cifra 

en Dólar) 

6. Estimadas 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante LCFF 
— Porcentaje 

(Porcentaje del 
Previo Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyente

s 
(Fondos 
LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

$0.00         $655,596         0.00%         0.00%         $1,315,505.00 0.00%         0.00%         $0.00         0.00%         
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Instrucciones 
Resumen del Plan 

Participación de los compañeros educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la 
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por 
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compañeros educativos 
locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho áreas estatales de prioridad abarcando todas las 
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en 
el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificación estratégica 
(Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es comprensiva conecta decisiones 
presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe 
continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y 
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones 
tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos locales cuentan con 
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica incorporará estas perspectivas y 
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los 
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente: 
 

o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de 
bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y medidas 
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)). 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificación estratégica (b) mediante 
participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el LCAP final adoptado. 
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla 
LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021–22, 2022–23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia 
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o 
mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, así como para optimizar la 
información presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados más accesibles para los compañeros educativos y el público en 
general. 

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público 
en general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 

Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene 
cada sección. 

Resumen del Plan 

Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un 
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido 
en las secciones subsiguientes del LCAP. 
 

Requisitos e Instrucciones 
Información General – Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. Por ejemplo, 
información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, recientes desafíos 
comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA. 

Reflexiones: Éxitos – Basado en un repaso de desempeño en los indicadores estatales e indicadores locales de desempeño incluidos en la 
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluación, ¿aporte de los compañeros educativos y 
cualquier otra información, cual progreso enorgullece más al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podrá incluir 
identificando ejemplos específicos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del 
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempeño para estos alumnos. 

Reflexiones: Necesidad Identificada – Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeño 
general estuvo en la categoría “Rojo” o “Naranja” de desempeño o cualquier indicador local donde el LEA recibió una clasificación “No 
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Más Años” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeño para cualquier grupo estudiantil fue 
dos o más niveles de desempeño inferiores al desempeño de “todos los alumnos”. ¿Cuáles pasos está planeando tomar el LEA para abordar 
estas áreas de bajo desempeño y brecha de desempeño? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o más grupos 
estudiantiles consistentemente desempeñando de forma inferior o escuelas de desempeño inferior debe identificar que es requerido incluir 
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podrán identificarse usando datos 
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexión y reportando indicadores locales en la 
Interfaz (Dashboard). 

Puntos Destacados del LCAP – Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este año. 

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo – Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, 
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas: 
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● Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 

● Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen 
una evaluación de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad de 
recursos por abordarse mediante la implementación del plan CSI. 

● Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI 
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 

Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles 
identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participación de 
compañeros educativos debe apoyar comprensiva planificación estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y 
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participación de compañeros educativos es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influenció las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compañeros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el 
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociación del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes 
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de 
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del área de plan local de educación especial, según corresponda. El 
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas 
de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del área de plan local de 
educación especial al desarrollar el LCAP. 

Los estatutos requieren que las escuelas semiautónomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, 
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. El LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a 
nivel del sitio escolar, según corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores 
estudiantiles, etc.), para facilitar alineación entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital. 

Información y recursos que apoyan efectiva participación de compañeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los 
requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente página web del sitio web del CDE: 
https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
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Requisitos e Instrucciones 
Al seguir hay un pasaje de la Guía para Auditorías Anuales de Agencias Educativas Locales del Kínder-12° Grado y Reportando 
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participación de compañeros educativos 
en el proceso del desarrollo LCAP: 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local: 
Exclusivamente para oficinas de educación del condado y distritos escolares, verifique el LEA: 

a) Presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(a)(1) o 52068(a)(1), según corresponda. 

b) Según corresponda, presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes 
del inglés, de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda. 

c) Notificaron a miembros del público sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones específicas y gastos 
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Código Educativo 
sección52062(a)(3) o 52068(a)(3), según corresponda. 

d) Realizaron al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según 
corresponda. 

e) Adoptaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local en una reunión pública de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(b)(2) o 52068(b)(2), según corresponda. 

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compañeros educativos y como los compañeros educativos fueron considerados antes de finalizar 
el LCAP.” 

Describa el proceso de participación de compañeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compañeros educativos en el desarrollo 
del LCAP, incluyendo, como mínimo, describiendo como el LEA cumplió su obligación de consultar con todos los grupos de compañeros 
educativos requerido en los reglamentos según corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir 
información general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participación con los compañeros educativos. Una 
respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófico del LEA a la participación de los compañeros educativos. 

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compañeros educativos específicos.” 

Describa y resuma el aporte de los compañeros educativos proporcionado por compañeros educativos específicos. Una respuesta adecuada 
a este indicador incluirá ideas, tendencias o aporte que resultó de un análisis de los comentarios recibidos de los compañeros educativos. 

Indicador 3: “Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compañeros educativos específicos.” 
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerá a los compañeros educativos y el público en general información clara y específica sobre 
como el proceso de participación de los compañeros educativos influenció el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del 
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compañeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2. 
Esto puede incluir una descripción sobre como el LEA priorizó los pedidos de compañeros educativos dentro del contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o áreas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propósitos de este indicador, “aspectos” 
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compañeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan 
a: 

• Participación de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 

• Participación de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 

• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 

• Participación de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 

• Participación de acción o un grupo de acciones 

• Eliminación de acción o grupo de acciones 

• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 

• Participación de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 

• Determinación de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 

• Determinación de diferencias materiales en gastos 

• Determinación de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 

• Determinación de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 

Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el 
LEA claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas 
dentro del LCAP. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de medidas 
para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 
 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo largo de una 
amplia gama de medidas. 
 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas. 

Metas de Enfoque 
Descripción de Meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. Un 
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e 
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el 
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicación 
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificó 
esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros educativos. Los LEA son alentados promover 
transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Meta General 
Descripción de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta general se 
alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los 
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable 
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es 
suficientemente específica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y 
medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 
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Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas 
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras 
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con 
compañeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados 
por otras metas en el LCAP. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las 
medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 
En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuáles metas incluir en el LCAP y que abordarán aquellas metas; sin embargo, 
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta específica en su 
LCAP. 

Criterio para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o más años 
consecutivos basado en el desempeño del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos 
incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede 
encontrarse en la página web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.  

• Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de 
desempeño inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempeño del grupo estudiantil o grupos que resultaron 
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las 
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es 
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser específicamente abordado en la 
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el 
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando 
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta 
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados en la descripción de la meta. 

Criterio de escuelas de desempeño inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; no aplica 
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o más escuelas que, por dos años consecutivos, recibió 
los dos niveles más bajos de desempeño en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de 
desempeño en la Interfaz (Dashboard) y el desempeño del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de 
desempeño superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede encontrarse en la página web de la Formula de 
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta escolar de desempeño inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempeño inferior debe 
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeño entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe 
incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en 
la escuela o escuelas de desempeño inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada 
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser específicamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta 
requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas 
de desempeño inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo 
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en 
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempeño inferior en la 
descripción de la meta. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados 
para identificar medidas para grupos estudiantiles específicas, según corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la 
reducción de cualquier brecha de desempeño actual. 

Incluya en la columna referente los datos más recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopción del LCAP para el 
primer año en el plan de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una 
medida solo si esos datos representan lo más reciente disponible (p. ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

Usando los datos más recientes disponibles podrá incluir repasando datos que está preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal 
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a 
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podrán computarse al momento que se adopta el LCAP 
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduación, tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles podrán incluir un cálculo de punto en tiempo 
captado cada año en la misma fecha para propósitos de comparabilidad. 

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres años. 

Complete la table de acuerdo con la siguiente: 

● Medida: Indique como se está midiendo progreso usando una medida. 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Carmel Página 89 de 102 

● Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Según de describe anteriormente, el referente es los datos más 
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año en el próximo ciclo de tres 
años. Completando esta columna será parte de la Actualización Anual para aquel año. 

● Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que 
el LEA espera lograr para el final del año LCAP 2023-24. 

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente 
Resultado de Año 

1 

Resultado de Año 

2 

Resultado de Año 

3 

Resultado 

Deseado para 

Año 3 

(2023-24) 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2022–

23. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2023–

24. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2024–

25. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22 o cuando 

añadiendo una 

nueva medida. 

Las medidas podrán ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP según corresponda al tipo de LEA. Al nivel que 
una prioridad estatal no especifica una o más de las medidas (p. ej., implementación de contenido académico estatal y normas de 
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desempeño), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para 
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexión para indicadores locales dentro de la Interfaz 
(Dashboard). 

Acciones: Incluya el número de acción. Proporcione un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de gastos. 
Proporcione una descripción de la acción. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestados de fuentes 
presupuestarias especificas serán proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la acción contribuye a cumpliendo el 
requisito de aumento o mejora de servicios según se describe en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Sí  o 
una “N” para No. (Nota: para cada tal acción ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitará proporcionar información 
adicional en la sección Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 
[5 CCR] Sección 15496(b) en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP). 

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil 
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionada a, como mínimo, los 
programas de adquisición lingüística, según se define en EC Sección 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formación 
profesional específicas a los estudiantes del inglés. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo 
estudiantil numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal son alentados incluir acciones específicas en el LCAP diseñado 
para cumplir necesidades específicas para los jóvenes de crianza temporal 

Análisis de Meta: 

Incluya el Año LCAP 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones 
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores según es orientado. 

● Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementó una 
acción planeada o implementó una acción planeada en una manera que varía significativamente de cómo fue detallado en el LCAP 
adoptado. 

● Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no 
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dólar por dólar. 

● Describa la efectividad de las acciones específicas para lograr la meta articulada según se mide por el LEA. En algunos casos, no 
todas las acciones en una meta estarán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas con la meta. Al 
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una acción particular o grupo de acciones dentro de la meta en el 
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contexto de desempeño en una medida particular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a las acciones. 
Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el LEA para 
impactar un grupo especificado de medidas está funcionando y aumentar transparencia para los compañeros educativos. Los LEA son 
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen múltiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

● Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este 
análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponda. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en 
comparación a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos 
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor 
entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe 
alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo. 

Requisitos e Instrucciones 
Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios 
y de concentración LFCC que el LEA estima que recibirá en el próximo año basado en la cantidad y concentración de alumno de escasos 
recursos, jóvenes de crianza temporal y estudiantes del inglés. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la 
subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los 
servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año 
LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje 
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es 
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el 
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a 
todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Descripciones Requeridas: 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del 
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de jóvenes de crianza temporal, 
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en 
cumplir las metas para estos alumnos. 

Para cada acción incluida en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para 
alumnos sin duplicación y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR Sección 
15496(b). Para cualquier tal acción continuada en el LCAP de 2021–24 LCAP del LCAP de 2017–20, el LEA debe determinar si es que o no 
la acción fue efectiva como se esperaba, y esta determinación debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementación actual hasta 
la fecha. 

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una acción es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las 
metas del LEA para alumnos sin duplicación cuando el LEA explica como: 

● Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicación; 

● La acción o aspectos de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación) está basado en estas 
consideraciones; y 

● La acción está diseñada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada. 

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede depender en una evaluación de necesidades de alumnos sin duplicación. 

Declaraciones de conclusión que un servicio ayudará a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficiente. Aún más, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de grupo o 
grupos estudiantil(es) específico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo 
es mismo que alumnos recibiendo servicio. 

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de 
asistencia para todos los alumnos podrá justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta área de necesidad de la 
siguiente manera: 
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de 
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades, 
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado]) 

A fin de abordar esta condición de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de 
asistencia que está diseñado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y 
alimentos, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan 
recursos adicionales de alimentación y transporte, así como una campaña educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de 
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes) 

Estas acciones están siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa 
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos 
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades más asociadas con los estreses crónicos y experiencias de un estatus 
en desventaja socioeconómica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentará 
significativamente más que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En]) 

COE y Escuela Semiautónomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o 
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación 
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautónomas, a nivel 
escolar y a nivel del LEA son considerados sinónimos. 

Únicamente para Distritos Escolares: 

Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA: 

Porcentaje sin Duplicación > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de 55% o más, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. 

Porcentaje sin Duplicación < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de menos de 55%, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir estas metas 
para sus alumnos sin duplicación. Proporcione la razón por esta determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando 
investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar: 

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripción aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la 
requerida descripción apoyando el uso de los fondos a nivel escolar. 
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Para escuelas con 40% o más inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas 
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local. 

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripción de alumnos sin 
duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso más efectivo de fondos para 
cumplir sus metas para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en 
cualquier prioridad local. 

“Una descripción sobre como los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos 
están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.” 

Consistente con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicación son 
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparación a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el 
año LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad. 
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripción debe abordar como estas acciones se esperan resultar 
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicación en comparación a los servicios que el LEA 
proporciona a todos los alumnos para el año LCAP relevante. 

Para cualquier acción contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen 
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodología que fue 
utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado 
Porcentaje de Mejore Servicios para información en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios. 

Una descripción del plan para como financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificada anteriormente 
será utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una 
alta concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos 
recursos, según corresponda. 

Un LEA que recibe la adición de subvención de concentración adicional descrito en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como 
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios 
directos a los alumnos en escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que 
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye 
personal de mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

Un LEA que no recibe la subvención de concentración o adición de subvención de concentración adicional debe indicar que una respuesta a 
esta pregunta no es aplicable. 
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Identifica la meta y números de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad 
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior 
al 55 por ciento. 

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos añadidos de subvención de 
concentración, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, 
debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo 
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar 
cuáles escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

En caso de que una adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios 
directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir 
como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentración de 
alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a 
los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al LEA. El LEA puede 
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe 
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se 
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada año. 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una 
concentración de alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando 
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al 
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por 
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta en el primer miércoles en octubre de 
cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de 
Acciones Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra 
“incluya” ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 
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• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 será el próximo Año LCAP y 2021-22 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Ingreso de Datos 
La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP según adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser 
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para aquel año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de 
Subvención para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 
15496(a)(8). 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 
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• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí ” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí ” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de 
los grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están 
siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA 
o solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. 
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° 
grado), según corresponda. 

• Duración: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo 
por cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 
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o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una 
acción que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento 
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para 
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del 
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis 
luego se compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. 
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Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo 
no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. Proporcione 
la siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones 
suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para 
implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma 

Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado actual de mejora de 

calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo 

implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos de resultado estudiantil y 

determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jóvenes de crianza temporal mejoraron. El 

LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar 

datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El 

LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos 

y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibirá para el 

ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los 
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alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el 
año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de 
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base LCFF (1), 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos 
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia 
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la 
cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF) 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de 
Servicios (8) 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o 
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado 
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9). Esta 
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 
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o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el próximo año 
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
enero de 2022 
 


